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1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

Razao Social: Associagdo Beneficente de Pindorama

Nome Fantasia: Lar dos Velhinhos
CNPJ: 51.843.969/0001-65
Endereco: Rua Guarani, n° 40, Sdo Pedro, Pindorama — SP, CEP: 15830-000

E-mail: abplar@abplar.org.br

Telefone: (17) 3572-1479

Representante Legal

Nome: Nelson Francisco Hernandes

RG: 15.630.516

CPF: 049.008.888-00

Endereco: Rua Pedro Paulo Gallo, n° 16, COHAB, Pindorama — SP, CEP: 15830-000
Telefone: (17) 3572-1479 / (17) 99729-1920

E-mail: abplar@abplar.org.br

Responsavel Técnico:

Nome: Roberta Stoqui Rosa

RG: 43.877.750-5

CPF: 366.639.598-83

Formacaéo: Ensino Superior em Servigo Social

Registro Conselho de Classe: CRESS 63.337 — 9° Regido

Endereco: Rua José Natal Baptista, n° 188, Giuseppe Spina, Catanduva — SP CEP: 15808-475
Telefone: (17) 3572-1479 / (17) 99753-5187

CNAE: Ativo; Data da situagao cadastral: 18/10/2023

N° CEVS: 353810501-871-000001-1-6
Apresentacao da Instituigdo:

A ASSOCIACAQ BENEFICENTE DE PINDORAMA — ABP (Lar dos Idosos de Pindorama)
foi constituida em 05 (cinco) de fevereiro de 1.957. E uma instituicdo sem fins lucrativos que
executa o Servico da Protecdo de Alta Complexidade na modalidade de Acolhimento Institucional
visando o atendimento de idosos em situagéo de risco e/ou vulnerabilidade com a finalidade de
ofertar assisténcia e garantia de direitos a estes, independente de classe social, nacionalidade,
Sexo, raca, cor ou crenca religiosa. Trabalha com a finalidade de abrigar, acolher e manter os
servicos prestados a pessoas idosas a partir de 60 anos de ambos os sexos, independentes e/ou
dependentes com multiplos graus de dependéncia (Grau |, Il e lll), onde foram esgotadas as
possibilidades de autossustento e convivio com familiares em razo de diversos fatores, agravados
pela vivéncia de situagées de violéncia, negligéncia e abandono, sendo necessario o acolhimento
institucional.
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Portanto a entidade esta sempré Se empenhandb em aperfeicoar e desenvolver seus |

servigos de acordo com suas responsabilidades legais, assim como prevé o Estatuto do Idoso (Lei
n® 10.741/2003), a Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/1994), a Vigilancia Sanitaria Municipal
e a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Essa Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPl) possui como diretrizes os
seguintes elementos base: Misséo, Viséo e Valores:

o Misséo: Proporcionar a melhor qualidade de vida aos idosos institucionalizados, com
base nos principios éticos e de responsabilidade social, por meio de todos os esforgos possiveis
das pessoas envolvidas, garantindo aos idosos um envelhecimento saudavel e digno.

o Viséo: Tornar-se um centro de referéncia no atendimento aos idosos, com énfase na
longevidade digna, onde todos os idosos acolhidos possam viver em harmonia e se sintam
valorizados e respeitados.

o Valores: Os valores universais do amor e da justica social, somados aos valores
institucionais: competéncia, experiéncia e capacidade operacional, formam a esséncia da
instituicdo norteando todas as suas atividades, balizadas também nos principios sociais e no
respeito a pessoa humana.

Finalidades Estatutarias:

Prestar servigcos de acolhimento institucional aos idosos em situagéo de vulnerabilidade
ou risco social e pessoal, na area da Assisténcia Social, proporcionando-lhes prote¢do social
especial de alta complexidade, visando especificamente:

I. Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinado a acolher pessoas
idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, em condi¢des de salde fisica e
mental, independentes e com autonomia, quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares;

Il. Proporcionar aos idosos residentes, assisténcia material, moral, intelectual e social, em
condigbes de liberdade e dignidade, bem como, atividades artisticas, culturais, educativas e de
lazer, visando a preservacao de sua saude fisica e mental;

Ill. Propiciar ambiente acolhedor aos idosos residentes, em conformidade com as politicas
publicas de assisténcia social, visando sempre a longevidade e o bem-estar deles;

IV. Incentivar e promover a participagéo da familia e da comunidade na atencéo aos
idosos residentes, visando em todas as ag¢des a integracéo social e o fortalecimento do vinculo
familiar, como formas de sociabilidade.

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1.Titulo do projeto: Desenvolvimento de servigos de salde pela Associacdo Beneficente
de Pindorama para usuarios institucionalizados do municipio de Catanduva.

2.2.Introducao:

A Associacao Beneficente de Pindorama, atuante ha 66 (sessenta e seis) anos no municipio
de Pindorama, surgiu com o propoésito de construir uma casa para acolher pessoas de varias
idades e em diversas situagdes de vulnerabilidade que necessitassem de cuidados, ideia cogitada
pelo padre Oscar, residente do municipio e que era conhecedor das questdes sociais que ocorriam
na época. Sensibilizado com tal benevoléncia, o fazendeiro Sr. Benedito Zancaner, doou a terra
onde o padre, juntamente com o apoio do Dr. Ulisses, construiu o “Lar dos Velhinhos”, cuja
propriedade a OSC se encontra instalada presentemente. Na época, segundo o objetivo do padre,
além de idosos a instituicdo também acolhia individuos em situac&o de risco e vulnerabilidade,
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como deficientes, criancas e pessoas em situagco de rua, pessoas com enfermidades e quem
mais necessitasse do seu acolhimento e, com o decorrer do tempo, a OSC foi adequando e
aprimorando-se conforme as exigéncias, por meio da estruturacdo de suas dependéncias,
recrutamento de profissionais qualificados e também, firmando parcerias, para que a mesma
pudesse atender a demanda crescente de usuérios.

Assim, as atividades do Lar dos Velhinhos direcionaram-se para o atendimento exclusivo a
pessoa idosa (com mais de 60 anos) de acordo a Tipificagdo Nacional de Servico Social,
formalizando-se em uma Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas |dosas — ILPI,
executando o Servico da Protecdo de Alta Complexidade, na modalidade de Acolhimento
Institucional, pressuposto pelo SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, visando o
atendimento de idosos em situagdo de risco e/ou vuinerabilidade com a finalidade de ofertar
assisténcia e garantia de direitos a estes, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca,
cor ou crenca religiosa. Nesse sentido, a instituicdo esta sempre se empenhando a aperfeicoar e
desenvolver seus servigos de acordo com suas responsabilidades legais, assim como prevé o
Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003), a Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/1994), a
Vigiléncia Sanitaria Municipal e a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), onde, desde
entdo, a OSC tem a finalidade de abrigar e acolher idosos a partir de 60 anos de ambos os Sexos,
independentes e/ou dependentes com muiltiplos graus de dependéncia (Grau |, Il e ll), onde foram
esgotadas as possibilidades de autossustento e convivio com familiares em razzo de diversos
fatores, agravados pela vivéncia de situacdes de violéncia, negligéncia e abandono, sendo
necessario o acolhimento institucional.

Como explicitado acima, essa instituicdo desde sua fundag&o, além de prestar o servico de
assisténcia social, & notavel que servicos do ambito da salde sempre foram muito presentes em
seu histdrico devido ao atendimento prestado a pessoas enfermas e idosas.

Atualmente, ha alguns estudos que embasam sobre a necessidade de que as Instituicdes de
Longa Permanéncia para Idosos, saiam do contexto nico de instituicdo assistencial, pois, além
do aumento de pessoas idosas na populagéo, é cada vez mais frequente a existéncia de individuos
que possuem necessidades fisicas, cognitivas e mentais. Nesse sentido, é necessario que tais
instituicGes oferecam mais que a ideia de um abrigo, pois, segundo as leis que tratam sobre o
direito da pessoa idosa as quais garantem que essas tenham acesso a uma vida com dignidade
em todos os contextos, logo, para que as ILPIs possam garantir seus direitos, elas precisam ofertar
cuidados que englobam a vida social, emocional, amparo para as necessidades de vida diaria e
ainda, assisténcia a saude, tornando assim, uma instituic&o hibrida, ou seja, que ofereca servico
de carater social e de saude.

Um dos aspectos que evidencia o trabalho de saide na ABP, é que periodicamente, nas
fiscalizagbes realizadas pelo Poder Publico, no intuito de vistoriar ILPIs para garantir que as
mesmas prestem um servico seguro e de qualidade, além dos drgdos de Assisténcia Social,
Conselho do Idoso e Vigilancia Sanitaria, o COREN (Conselho Regional de Enfermagem),
especificamente do meio saude, também participa fiscalizando se os servigos prestados pela area
da enfermagem estéo de acordo com as exigéncias de seu Conselho e da Lei.

Outro aspecto importante & em relaco aos custos elevados com despesas referente aos
cuidados de saude dos acolhidos, pois quanto maior o grau de dependéncia da pessoa idosa
institucionalizada, podendo esses serem classificados como grau |, Il e lll, maiores serdo os
cuidados que deveré&o ser prestados, aumentando respectivamente os gastos como materiais para
curativos, sondas e alimentos especificos, medicamentos que precisam ser comprados por ndo
haver disponibilidade pela rede publica, fraldas, EPIs como mascaras, luvas descartaveis, etc. para
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os funcionarios, colchdes de ar, entre outros. Esses itens citados s&o de extrema relevancia para
manter a qualidade no servigo ofertado aos residentes.

Os gastos tornam-se cada vez maiores quando o assunto diz respeito aos funcionarios dessa
area, pois quanto maior o grau de dependéncia, no que diz respeito aos acamados, maiores os
cuidados que precisam ser realizados, assim como ha uma exigéncia de nimeros de funcionarios
da saude para determinada quantidade de idosos, como exigido pelo COREN.

Segundo a RDC (Resolucéo da Diretoria Colegiada) N° 502, atualizada em 27 de Maio de
2021, a qual orienta a funcionalidade das ILPIs, a equipe citada como relevante para o
funcionamento do servigo “assistencial”, néo engloba funcionarios da 4rea de satide como a equipe
de enfermagem, o fisioterapeuta e a nutricionista.

Levando em consideragédo que a maioria de nossos usudrios estdo no Grau Il e I, ou seja,
essa instituicio atualmente conta com o numero de 07 (sete) idosos do grau |, 23 (vinte e trés) no
grau Il e 33 (trinta e tré) no grau Ill, assim como os que ainda estdo no Grau | e I que podem
evoluir o grau de dependéncia a qualquer momento devido a complicagdes originadas pela idade,
ainda que os numeros apontados acima sejam um desafio para a manutencdo do servico, a
Associacdo Beneficente de Pindorama preza por um servigo de qualidade ofertado aos seus
residentes.

Assim para manter a qualidade dos servigos prestados a esses usuarios, a ABP mantém em
seu quadro de funcionarios, 01 (uma) enfermeira padrao/responsavel técnica, 04 (quatro)
auxiliares e 05 (cinco) técnicos de enfermagem que s&o fundamentais para conseguir ofertar, ainda
dentro da prépria instituicdo, cuidados e atendimentos que poderiam somente ser realizados nos
hospitais como, administragdo de medicamentos, colocagéo de sondas, curativos, coleta de
materiais para exames, verificacdo e acompanhamento dos sinais vitais. Essa entidade ainda
conta com uma parceria com o municipio de Pindorama, que fornece um médico cedido pelo
municipio, para realizar consultas semanais, assim como a renovacéo das receitas de
medicamentos quando necessario. A instituicdo também mantém no quadro de seus funcionarios
01 (uma) nutricionista que trabalha para que o idoso melhore seus habitos alimentares, elaborando
cardapios semanais balanceados, articulando de maneira estratégica para que todo alimento
recebido através de doagdes seja aproveitado da melhor maneira possivel e ainda realiza
acompanhamento nutricional dos internos. Também ha a colaboracéo de 01 (um) fisioterapeuta
que trabalha com o tratamento e prevencéo de doencas e lesbes nos residentes, além da
reabilitagéo fisica e funcional destes, conforme as necessidades apresentadas pelos idosos da
entidade, visando a diminuigéo das limitagdes atuais da idade e proporcionando melhor qualidade
de vida aos idosos institucionalizados.

E importante afirmar que o trabalho oferecido pelo Sistema Unico de Saide também é
fundamental para os moradores da instituicéo, pois em casos mais importantes, esses sdo
encaminhadas para o Pronto Socorro do municipio de Pindorama para que ali possam ser
atendidos segundo suas necessidades ou encaminhados para internagées. Porém, oferecer o
méaximo de atendimentos possiveis ainda dentro da instituicdo em que os idosos residem, melhora
na manutencdo da qualidade de vida dos internos evitando desgastes e sofrimentos
desnecessarios no transporte e espera nas filas das instituicdes de salde.

Todos esses aspectos citados acima sdo um grande desafio para a continuidade do servico
prestado pela ABP, pois os repasses até agora realizados, dao referéncia a assisténcia social,
onde ha itens especificos para serem usados, ndo podendo em hipétese nenhuma, utiliza-los com
qualquer item relacionado a satde, nem com o custeio de profissionais da area. Logo, esses custos
extras ficam a cargo dos recursos proprios da instituicdo, que passa por um periodo de dificuldade

financeira. 0
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Assim, o repasse por parte da Secretaria de Saude do municipio de Catanduva abre portas |
para que a entidade possa manter um trabalho de qualidade para os residentes, podendo essa
financiar os profissionais necessarios para a area, destinando seus recursos proprios para outras
despesas também necessarias para o funcionamento do Servico.

23. Objeto a ser executado:

O presente convénio tem por objeto o desenvolvimento de servicos de saude na
modalidade abrigo para idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, residentes e encaminhados pelo Creas
de Catanduva (ILPI —instituicdo de longa permanéncia para idosos), visando custear o pagamento
dos Recursos Humanos de profissionais da area da saude, visando a melhora nos servigos
prestados pela instituicdo aos residentes.

2.4. Atividades propostas:

Manter 25 (vinte e cinco) beneficidrios acima de 60 anos, de ambos os SEexos,
independentes e/ou com grau de dependéncia, que nao disponham de condi¢bes para permanecer
com a familia, devido a vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos. A instituicio presta assisténcia e servigos permanentes a pessoa idosa
em espago fisico préprio e de habitabilidade, primando pela qualidade de vida, com respeito a
todos os direitos inerentes a condicdo humana sem qualquer discriminagdo de clientela. A
instituicdo é devidamente legalizada, dispondo de local adequado para desenvolvimento do
projeto, devidamente regularizada pela Vigilancia Sanitaria e Bombeiros, contendo uma equipe
técnica devidamente especializada. As acdes da instituicdo sdo desenvolvidas em rede Inter
setorial: principalmente trabalho de assisténcia social, assim como de prevencao e cuidados a
salde como, administracéo de medicamentos, colocag&o de sondas, curativos, banhos e trocas,
coleta de materiais para exames, verificacdo e acompanhamento dos sinais vitais, atendimento de
fisioterapia, elaboragdo de cardapio pela nutricionista e outras fungbes respectivas ao cargo.

2.5. Publico-alvo:

Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus
de dependéncia, encaminhados pelo CREAS, sendo:

e Grau de dependéncia |: idosos independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda;

o Grau de dependéncia Il: idosos com dependéncia em até trés atividades de
autocuidado para a vida diéria tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento
cognitivo ou com alteragéo cognitiva controlada:

¢ Grau de dependéncia Ill: idosos com dependéncia gque requeiram assisténcia em
todas as atividades de autocuidado para a vida diria e ou com comprometimento cognitivo;

2.6. Especificagdo da atividade de Assisténcia a Satude:

Os cuidados com a saude séo realizados diariamente em tempo integral, assim como o
funcionamento da instituicéo. A Associacdo Beneficente de Pindorama possui capacidade maxima
de acolhimento para 70 (setenta) vagas, atendendo atualmente a quantidade de 63 (sessenta e
trés) residentes no total. Para o municipio de Catanduva, a entidade possui parceria para 25 (vinte
e cinco) idosos acolhidos, e além desses, possui ainda mais 38 (trinta e oito) institucionalizados
resultantes de acolhimentos do municipio de Pindorama e outras situacoes.

Em uma ILPI, quando se tem uma equipe de saude atuando junto a pessoa idosa que ali
reside, o cuidado/atendimento/assisténcia se torna mais planejado, humanizado, acolhedor,
avaliativo e integral, podendo contribuir para melhoria da qualidade de vida do idoso
institucionalizado. R
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Em relagéo ao servigo de saude ofenado dentro da instituicdo, independente do grau de
dependéncia, todos os residentes necessitam desse atendimento. Entéo, ndo seria possivel fixar
um valor gasto com materiais de satde ou outros aspectos, pois cada situagdo € unica, por
exemplo, alguns idosos no grau Il utilizam sonda e necessitam de curativos, enquanto outros do
mesmo grau, n&o requerem os mesmos cuidados, e assim por diante. Cada caso é (nico e devido
as oscilagées devido aos quadros de satde dos idosos ndo é possivel estipular valores fixos, pois
hora ou outra, € provavel que independentemente do grau de dependéncia, todos precisem dos
cuidados da equipe de satde assim como poderdo necessitar de diversos cuidados e materiais
também.

Logo, para a manutencgéo desse servico, a ABP mantém em seus quadros de funcionarios
a seguinte equipe de sadde:

e Equipe de enfermagem:

A equipe é formada por 01 (uma) enfermeira/responsavel técnica, 05 (cinco) técnicos e
04 (quatro) auxiliares de enfermagem e 14 (catorze) cuidadores de idosos e s&o responsaveis por
prestar a assisténcia e cuidados necessarios a atualmente 64 (sessenta e quatro) idosos.

A enfermeira/RT elabora as escalas mensais, é responsével pelos pronturios, planeja,
executa e avalia o servico de enfermagem e as rotinas técnicas. Também & responsavel pela
verifi cat;.ao e pedidos de receitas, contato com a secretaria de salde e toda rede que envolve o
Sistema Unico de Salde, além de liderar e direcionar os profissionais que realizam o cuidado direto
com todos os usuarios, visando capacitar a equipe de enfermagem a fim de habilita-los a executar
as agoes do cuidado a pessoa idosa com sensibilidade, seguranca, maturidade e responsabilidade.
Ja os cuidadores de idosos, técnicos e auxiliares de enfermagem promovem os cuidados diarios
em carater integral e trabalham para promover, proteger, manter a saude dos idosos atuando na
prevencao de doencas. Os cuidados didrios de cuidado aos idosos, que englobam o trabalho
desses profissionais correspondem a higiene oral (limpeza diaria da boca, dentes efou proteses
dentarias) e corporal (banhos e trocas; corte de cabelos, unhas, barba, etc.), auxilio na locomogéao
aos cadeirantes e com dificuldades fisicas, medicacdo e dieta conforme prescricdo médica,
identificacéo dos diagndsticos de enfermagem, terapia medicamentosa, auxilio para se alimentar
conforme a necessidade de alguns, verificagdo de sinais vitais, banho de sol, acompanhamento
em consultas fora da instituicdo, entre outras.

o Fisioterapia:

O fisioterapeuta trabalha com o tratamento e prevencdo de doencas e lesées, além da
reabilitacgo fisica e funcional dos residentes, conforme as necessidades apresentadas pelos
idosos da entidade. objetivando diminui¢&o das limitagdes atuais da idade e proporcionando a eles
melhor qualidade de vida. Realiza avaliagdo motora e respiratéria, promove estimulacdo para a
realizacéo de atividades fisiscas e também trabalha orientando os profissionais de enfermagem,
bem como, todos os envolvidos no processo de cuidar, quanto as técnicas ergondmicas para
prestacéo de cuidados aos internos. Também faz indicagdes e auxilia na aquisicio de orteses e
proteses quando necessarias a reabilitagéo dos idosos, assim como, o encaminhamento a outros
profissionais quando se fizer necessario. Os atendimentos de fisioterapia sdo realizados de acordo
com a demanda de necessidade dos idosos e disponibilidade do profissional referente a sua carga
horaria de 20 horas semanais, assim como também é levado em consideragéo o interesse dos
mesmos pela atividade, onde a participagdo é facultativa. Devido aos detalhes mencionados
anteriormente, o profissional atende cerca de 25 usuarios no més, podendo haver alteragdes.

. Nutrigéo:

A nutricionista planeja os cardapios diérios, orienta e prescreve dietas especificas para
pessoas idosas com patologias (sonda, hipertenséo, diabetes) e dos demais residentes em geral;
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coordena, de acordo com os cardapios elaborados, o preparo e a oferta das 06 (seis) refeicbes
diarias aos residentes e também avaliagéo nutricional periédica em 100% dos idosos; auxilia na
locomog&o de alguns idosos dependentes ao refeitério segundo suas limitagdes (cerca de 31
idosos), incentivando que esses tenham momentos de bem estar em suas refeigdes; auxilia e
coordena o preparo dos alimentos a serem servidos em confraternizages internas; controla e

adequada e de qualidade: realiza a conferéncia das datas de validades dos produtos em geral,
assim como a qualidade das doacgées dos alimentos recebidos; realiza a organizagéo da despensa,
freezers e da cozinha em geral conforme as normas exigidas pela Vigilancia Sanitaria.

Servigos Médicos:

Este servico a principio & prestado por um médico cedido pelo municipio de Pindorama,
que vai a instituigdo semanalmente para realizar consultas de rotina, assim como prescrever

do municipio.
e Assisténcia Social’

Fortalecimento de Vinculos.

* Pisicologia: ‘

O trabalho da psicologa visa principalmente ofertar na area da psicologia social, o Servico
de Fortalecimento de Vinculos direcionado aos idosos e familiares € em conjunto com a equipe,
auxilia na elaboragao e execucao dos projetos, programas e acdes. A profissional trabalha com a
realizacdo de projetos e atividades, valorizando aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, visando
a prevencao e promogéo da qualidade de vida dos residentes conforme a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Tem como objetivo, ofertar atendimento individual conforme demanda

esta problematica.
* Terapia Ocupacional:

institucionalizados.

* Demais éreas:

A instituicdo ainda conta com os trabalhos fundamentais executados pelos demais
setores. O servico executado pela drea administrativa é responsavel por elaborar a movimentag&o
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financeira diaria, o planejamento financeiro e acompanhar os controles internos, além de aprimorar
a gestdao documental e coordenar a gestdo dos recursos humanos. Ha também os trabalhos
executados pelos auxiliares de lavandena que sao responsaveis pela limpeza das roupas dos
idosos e da instituicao, os auxiliares de cozinha que preparam as refeicoes, os auxiliares de limpeza
e de servigos gerais que sdo responsaveis por manter a limpeza, manutengéo e a ordem do local.

2.7. Equipe minima da area da sadde a serem custeados por essa parceria:
Qtdade. Fungédo Carga Horaria
01 Enfermeira padrao / RT 44 hisem
01 Nutricionista 25 h/sem
01 Fisioterapeuta 20 h/sem
04 Auxiliares de enfermagem 36 h/sem
05 Técnicos de enfermagem 36 h/sem
05 Cuidadores de idosos 36 h/sem

2.8. Periodo de execugao:

Este plano tera vigéncia de 12 meses, com inicio a partir da assinatura da parceria, podendo
ser prorrogavel.

3. METAS A SEREM ATINGIDAS

INDICADOR

ITEM META MEIO DE VERIFICACAO
Manter 90% da equipe
3 Equipe minima de minima de saide para | _ Acompanhamento de frequéncia no registro de
] PROPOFCIGIas ontos da equipe minima;
Sl cotiipiets atendimento dessa drea | T quip ’
dentro da instituigdo.
- Apresentagdo de um cronograma mensal das
atividades de fisioterapia;
Apresentagio e 309, das atividadesde | = Relatorio mensal das atividades realizadas,
02 | execugdo de atividades | fisioterapia previstas | contendo a frequéncia dos usuarios nos
de fisioterapia realizadas. atendimentos de fisioterapia conforme demanda
e interesse dos idosos pela atividade;
- Apresentagdo de um cronograma mensal das
atividades realizadas pela nutricionista;
Apresentagdo e 75% das atividades de | - Relatorio mensal das atividades realizadas pela
03 | execucdo de atividades nutrigdo previstas profissional com os idosos, sendo essas relativas
de nutrigdo realizadas. a sua fungdo, contendo a frequéncia dos
usudrios em tais atividades conforme demanda
e interesse destes.
Implantagdo e . _ )
04 execugdo de reunido | Reunido mensal 100% | - Ata de reunido datada e assinada pela equipe
mensal da equipe executada multiprofissional.
técnica de sande

Rua Guarani n°® 40

- Pindorama/SP

plar.org.br
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4. PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

NATUREZA =
DA DESPEZA ESPECIFICACAO CONCEDENTE ANUAL
« 01 enfermeira padrao / RT; R$ 450.(_)00.00 (qyatrocentos e cinquenta
L mil reais) anuais correspondente ao
* 01 nutricionista; repasse da Secretaria de Salde de
Recursos » 01 fisioterapeuta; Catanduva para a Associagéo Beneficente
Humanos ¢ 02 auxiliares de enfermagem; | de Pindorama, relativo a 25 (vinte e cinco)
« 05 técnicos de enfermagem; idosos equivalente ao valor de R$ 1.500,00
s Thedidadorasdeidosts (um mil e quinhentos reais) por cada
' morador.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més
de 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
referéncia
R$ R$ R$ R$ R$ R$
37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00
Valor referente a referente a referente a referente a referente a referente a
R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$1.500,00 | R$1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
por morador | por morador | por morador | por morador | por morador | por morador
Més
de 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
referéncia
R$ R$ R$ R$ R$ R$
37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00
Valor referente a referente a referente a referente a referente a referente a
R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
por morador | por morador | por morador | por morador | por morador | por morador

6. AVALIAGAO E MONITORAMENTO

A avaliacdo e monitoramento se dara através da avaliagdo dos indicadores e verificagdo das
metas atingidas, informacées da quantidade de moradores e controle de frequéncia dos
profissionais. A prestacdo de contas sera entregue mensalmente através de relatorios
circunstanciados, comprovando o gasto do repasse da saude de acordo com o plano de aplicacao
desse plano de trabalho.
De forma geral, serdo adotados critérios de eficacia, eficiéncia e efetividade no processo,
para garantir os objetivos propostos e grau de alcance dos mesmos.

™

Nelson Francisco Hernandes
CPF: 049.008.888-00
Presidente da OSC

I auaran n- a6

Pindorama/SP, 02 de maio de 2023.

i Ne
Robeyta Stogudi Rosa
CPF; 366.639.598-83
CRESS 63.337 — 92 Regiao/SP
Responsavel Técnico

).apblar.org.b
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