CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2024-SMADS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0000020765/2024

PLANO DE TRABALHO
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS - MODALIDADE ABRIGO
INSTITUCIONAL
(INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS - ILPI)

1. OBJETO DA PARCERIA

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS - MODALIDADE ABRIGO
INSTITUCIONAL (INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS - ILPI).

2. DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

NOME: Associagdo Beneficente de Pindorama — ABP (Lar dos Velhinhos)
CNPJ: 51.843.969/0001-65
SITIO ELETRONICO (SITE):

ENDERECO
RUA/AV.: Rua Guarani
N°: 40

BAIRRO: Centro

CEP: 15830-069
CIDADE: Pindorama
ESTADO: Sao Paulo

CONTATO
TELEFONE (DDD e n°): (17) 3572-1479
E-MAIL:

3. DADOS DO LOCAL ONDE SERA EXECUTADO O SERVIGO

NOME: Associacdo Beneficente de Pindorama — ABP (Lar dos Velhinhos)
CNPJ: 51.843.969/0001-65
SITIO ELETRONICO (SITE):

ENDERECO
RUAJ/AV.: Rua Guarani
N°: 40

BAIRRO: Centro

CEP: 15830-069
CIDADE: Pindorama
ESTADO: Sao Paulo

CONTATO

TELEFONE (DDD e n®): (17) 3572 1479
E-MAIL:

AREA INTERNA DO LOCAL ONDE SERA EXCUTADO O SERVICO (em m?): 2608 45.

4. DADOS DO LOCAL DE ATUAGAO DA EQUIPE TECNICA

ENDERECO
RUAJ/AV.: Rua Guarani

N°: 40

BAIRRO: Centro
CEP: 15830-069
CIDADE: Pindorama




ESTADO: Sao Paulo

CONTATO
TELEFONE (DDD e n°): (17) 3572-1479
E-MAIL:

5. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

NOME: Nelson Francisco Hernandes
DATA DE NASCIMENTO: 20/04/1962
ESTADO CIVIL: Casado

RG: 15.630.516

CPF: 049.008.888-00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
CARGO / FUNCAO NA OSC: Presidente

ENDERECO RESIDENCIAL

RUA/AV.: Rua Pedro Paulo Gallo

N°: 16

BAIRRO: Conjunto Habitacional Jodo Carnielo Gallo
CEP: 15837-070

CIDADE: Pindorama

ESTADO: Sao Paulo

CONTATO
TELEFONE (DDD e n°): (17) 3572-1479
E-MAIL:

6. IDENTIFICACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA OSC

NOME: Thiago Henrique Bocchini

DATA DE NASCIMENTO: 28/09/1984

ESTADO CIVIL: Casado

RG: 44.226.036-2

CPF: 334.816.348-03

ESCOLARIDADE: Superior Completo

REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL (CRC): 25.7136/0-8

ENDERECO COMERCIAL

NOME DO ESCRITORIO: Bocchini Contabilidade
RUA/AV.: Rua Vinte e Um de Abril, 6° Andar, sala 68
N°: 466

BAIRRO: Centro

CEP: 15.801-170

CIDADE: Catanduva

ESTADO: Sao Paulo

CONTATO
TELEFONE (DDD e n°): 17 3523-2914
E-MAIL: -

7. HISTORICO DA OSC

TEMPO DE EXISTENCIA DA OSC:

Com 68 anos de existéncia, a Associagdo Beneficente de Pindorama (ABP), conhecida como Lar dos Velhinhos
de Pindorama, foi fundada em 05 de fevereiro de 1957 com o objetivo de acolher pessoas em situagéo de
vulnerabilidade. A iniciativa partiu do padre Oscar, que, sensibilizado pelas dificuldades sociais da época, idealizou
um espago para oferecer assisténcia a quem precisasse. O fazendeiro Benedito Zancaner doou o terreno para a




construcdo da instituigao, impondo como condigdo que seu amigo e funciondrio, sua esposa enferma e sua filha com
deficiéncia mental recebessem moradia e cuidados no local. A filha continua institucionalizada até hoje.
Inicialmente, o Lar acolhia pessoas idosas, criangas, pessoas com deficiéncia e em situa¢éo de rua. Com o
tempo, a instituicdo se especializou no atendimento exclusivo a pessoas idosas com mais de 60 anos, tornando-se
uma Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas (ILPI). Atua dentro das diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), prestando Servigo de Protecdo de Alta Complexidade para pessoas idosas em risco ou
vulnerabilidade.
, Atuaimente, a ABP atende pessoas idosas com 0s graus 1, 2 e 3 de dependéncia, priorizando aqueles que nao
possuem suporte familiar devido a situagées de violéncia, negligéncia ou abandono. A instituicao segue as normas
do Estatuto do Idoso, da Politica Nacional do Idoso, da Vigilancia Sanitaria Municipal e da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), buscando constantemente aprimorar seus servigos e garantir os direitos dos usuarios
acolhidos.

EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGCAO DO OBJETO DA PARCERIA OU DE OBJETO DE NATUREZA
SEMELHANTE E DESCRIGCAQ: Mais de 17 anos de experiéncia prévia, com parcerias com 0s municipios de
Catanduva e Pindorama.

OBJETIVOS E DIRETRIZES DA OSC:

Objetivo:

A OSC tem a finalidade de abrigar e acolher pessoas idosas a partir de 60 anos de ambos 0s sexos,
independentes e/ou dependentes com multiplos graus de dependéncia (Grau 1, 2 e 3), onde foram esgotadas as
possibilidades de autossustento e convivio com familiares em raz&o de diversos fatores, agravados pela vivéncia de
situagdes de violéncia, negligéncia e abandono, sendo necessario o acolhimento institucional.

DIRETRIZES DA OSC:

A Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas (ILPI) aqui apresentada possui como diretrizes os
seguintes elementos base: Miss&o, Visdo e Valores:

Misséo: Proporcionar a melhor qualidade de vida a pessoas idosas institucionalizados, com base nos principios
éticos e de responsabilidade social, por meio de todos os esforgos possiveis das pessoas envolvidas, garantindo-os
um envelhecimento saudavel e digno.

Visdo: Tornar-se um centro de referéncia no atendimento a pessoas idosas, com énfase na longevidade digna,
onde todos os residentes possam viver em harmonia e se sintam valorizados e respeitados.

Valores: Os valores universais do amor e da justi¢a social, somados aos valores institucionais: competéncia,
experiéncia e capacidade operacional, formam a esséncia da instituicdo norteando todas as suas atividades,
balizadas também nos principios sociais e no respeito a pessoa humana.

FINALIDADES ESTATUTARIAS:

A Associagdo Beneficente de Pindorama trata-se de uma Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas
Idosas (ILPI) e possui as seguintes finalidades estatutarias:

- Prestar servigos de acolhimento institucional a pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade ou risco social
e pessoal na area da Assisténcia Social, proporcionando-lhes protecéo social especial de alta complexidade, visando
especificamente:

1). Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinado a acolher pessoas idosas de ambos os
sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, em condigdes de satde fisica e mental, independentes e com autonomia,
guando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares;

I). Proporcionar a pessoas idosas residentes, assisténcia material, moral, intelectual e social, em condigbes de
liberdade e dignidade, bem como, atividades artisticas, culturais, educativas e de lazer, visando & preservagéo de
sua saude fisica e mental;

). Propiciar ambiente acolhedor aos residentes, em conformidade com as politicas publicas de assisténcia
social, visando sempre a longevidade e o bem-estar deles;

IV). Incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atencéo as pessoas idosas residentes,
visando em todas as agdes a integragdo social e o fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade.

8. INFORMAGCOES ADICIONAIS DA OSC

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO TOTAL DA OSC: 60 pessoas idosas com ou acima de 60 anos de idade;
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NUMERO DE AGENTES/ FUNCIONARIOS TOTAL DA OSC: 45;
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO TOTAL PARA O PLANO DE TRABALHO: 20,

NUMERO DE AGENTES/ FUNCIONARIOS DA OSC DISPONIBILIZADOS PARA O SERVIGO PROPOSTO NO
PLANO DE TRABALHO: 11.

éRAUS DE DEPENDENCIA DAS PESSOAS IDOSAS REFERENTE AO PLANO DE TRABALHO:
GRAUS DE DEPENDENCIA - PLANO DE TRABALHO

GRAU DE DEPENDENCIA | (pessoas idosas independentes,

mesmo que requeiram uso de equipamentos de autoajuda)

GRAU DE DEPENDENCIA I (pessoas idosas com dependéncia

em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como:

alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo

ou com alterag&o cognitiva controlada)

GRAU DE DEPENDENCIA Ill (pessoas idosas com dependéncia

que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado 4 pessoas idosas

para a vida didria e ou com comprometimento cognitivo)

INDIVIDUO AUTONOMO (¢ aquele que detém poder decisério e

controle sobre a sua vida)

8 pessoas idosas

8 pessoas idosas

0 pessoas idosas

9. INSCRICOES ATUALIZADAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
N° da Inscrigdo: 001
Data da dltima atualizagdo: 27/06/2024

CNEAS STATUS:
( X )CONCLUIDO ( )PENDENTE
Data da dltima atualizagdo: 26/04/2024

10. IDENTIFICACAO DO TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO

NOME: Roberta Stoqui Rosa

DATA DE NASCIMENTO: 16/03/1987

ESTADO CIVIL: Casada

RG: 43.877.750-5

CPF: 366.639.598-83

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Servigo Social

REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL: CRESS 63.337 — 9% Regido
CARGO / FUNCAO NA OSC: Assistente Social

ENDERECO RESIDENCIAL
RUAJ/AV.: Rua José Natal Batista

N°: 188

BAIRRO: Res. Giuseppe Spina
CEP: 15808-475

CIDADE: Catanduva
ESTADO: Séo Paulo

CONTATO:
TELEFONE (DDD e n°): (17) 3572-1479
E-MAIL: abplar@abplar.org.br

11. JUSTIFICATIVA (DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO COM O SERVIGO PROPOSTO E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS)

N



O aumento da longevidade e a redugao da mortalidade tornaram o envelhecimento um tema central para as
politicas publicas no Brasil. Diante disso, o servico de Acolhimento Institucional para Pessoas |dosas se tornou
essencial dentro da Protegdo Especial de Alta Complexidade da Assisténcia Social, conforme previsto no Estatuto
do Idoso (Lei n° 10.741/2003). O artigo 9° da lei determina que o Estado deve garantir um envelhecimento digno, e
o artigo 33 estabelece a prestagéo articulada da assisténcia social para essa populagéo.

O Lar dos Velhinhos de Pindorama é a Unica Instituigdo de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas (ILPI) do
municipio de Pindorama e tem capacidade para acolher 60 usudrios. Atualmente, atende 55 pessoas idosas, de
ambos os sexos, em situacdo de vulnerabilidade social, oferecendo servigos de assisténcia social, fisioterapia,
enfermagem, psicologia, terapia ocupacional, nutricdo e cuidados diversos.

Desde 2020, a instituicdo mantém parceria com a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social de
Catanduva, por meio do Termo de Colaboragdo n° 02/2020, que financia o acolhimento de 20 pessoas idosas
encaminhadas pelo CREAS de Catanduva.

O pleno funcionamento da instituicio é essencial para assegurar os direitos, a integridade e a dignidade das
pessoas idosas do municipio e regido, logo, diante desse cendrio, a ABP solicita a prorrogagéo da parceria por mais
48 (quarenta e oito) meses, visando garantir a continuidade do repasse de recursos mensais para atender a
populagao idosa em situagéo de risco, conforme a disponibilidade de vagas.

12. PERIODO DE EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

INICIO: 01/07/2025
TERMINO: 30/06/2029 — 48 (quarenta e oito) meses de execugéo

13. OBJETIVOS DO PLANO DE TRABALHO E RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVOS GERAIS:

¢ Acolher e garantir protecéo integral;

«  Contribuir para a prevencgéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

¢ Possibilitar a convivéncia comunitaria,

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgédos do Sistema de Garantia de

+ Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades para que 0s
individuos fagam escolhas com autonomia;

e« Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagéo de atividades da vida
diaria;

 Desenvolver condigbes para a independéncia e o autocuidado;
¢ Promover o acesso a renda;
e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

RESULTADOS ESPERADOS (Contribuir para):

e Protecdo e Qualidade de Vida: Acolhimento e seguranca aos residentes, garantindo atendimento integral as
suas necessidades basicas e emocionais;

e Fortalecimento de Vinculos: Reducdo de casos de isolamento social, abandono ou ruptura familiar,
proporcionando um ambiente mais humanizado e acolhedor;

e Manutencdo da Autonomia: Desenvolvimento de habilidades que incentivem a independéncia e o
autocuidado, promovendo dignidade e participagéo ativa na rotina;

e Inclusdo Social e Cultural; Proporcionar participagéo dos residentes em atividades culturais, de lazer, esporte
e ocupacionais, tanto internas quanto externas;

e Acesso a Direitos: Encaminhamento e acesso dos usudrios a servigos da rede socioassistencial, garantindo
atendimento adequado as suas demandas, quando necessario;
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¢ Promocdo da Convivéncia: Incentivando a interacdo entre pessoas idosas com diferentes graus de
dependéncia;

e Promocédo da Qualidade de Vida: Impacto positivo na saude mental e fisica dos residentes, promovendo
bem-estar e autoestima.

14. PUBLICO-ALVO DO PLANO DE TRABALHO

Pessoas Idosas com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus
de dependéncia, residentes e encaminhados pelo CREAS de Catanduva, vitimas de violag&o de direitos, em situagéo
de risco ou abandono gue necessitam do afastamento temporario e/ou definitivo de suas familias de origem, por
meio do servigo de acolhimento institucional para pessoas idosas.

15. METODOLOGIA APLICADA NA EXECUCAO DO SERVIGO

I. Acolhimento/entrada na ILPI.

Na Associagao Beneficente de Pindorama, o primeiro contato da pessoa idosa ou familiar com a instituigao ocorre
primeiramente através de solicitagdo de vaga para acolhimento por intermédio dos drgéos dos municipios parceiros,
sendo a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Pindorama e CREAS, considerando que a ILPI
permanece com sua autonomia para avaliagdo e disponibilizagéo de vagas, téo logo cheguem os encaminhamentos.
Em seguida, a equipe técnica multiprofissional composta por psicéloga, assistente social e enfermeira realiza a visita
domiciliar para analise e avaliagdo do caso em questdo, onde é realizada a coleta dos dados junto a pessoa idosa e
familiares ou responsaveis que estejam presentes, cujos dados proporcionam a equipe fatos pessoais importantes
para referéncia no atendimento realizado pela instituigdo. A seguir, a equipe realiza uma pré-avaliagéo para conhecer
meihor o perfil do caso e verificar se ha disponibilidade de vagas para o acolhimento mediante as necessidades de
cuidados e assisténcia segundo o grau de dependéncia da pessoa idosa encaminhada.

Posteriormente a avaliagdo, sendo o acolhimento favoravel, psicéloga ou assistente social comunicam os
familiares ou responséaveis sobre a admisséo da pessoa idosa na instituicdo, solicitando ao familiar ou responsavel
que providencie todos os documentos necessarios ao acolhimento para preenchimento de dados pessoais e de
salde. Em reunido com estes, sdo prestados esclarecimentos e orientagdes sobre os servigos ofertados pela ABP,
onde providencia-se o preparo do quarto que o usudrio ira se acomodar e, a pessoa que se responsabilizara
formalmente por ele, assina o contrato de prestacdo de servicos. Apds, a pessoa idosa é acolhida e passa por
ambientagdo do local, conhecendo as dependéncias da instalagéo e os outros residentes e funcionarios, sendo seus
documentos registrados em prontudrios. Logo que inserida na instituicdo, a pessoa idosa sera atendida por agbes
desenvolvidas pela equipe, as quais possam atender suas necessidades fisicas, psiquicas e sociais, através de
acompanhamento dos profissionais da ILPI, registradas no Plano Individual de Atendimento.

1. Profissionais envolvidos:

A OSC conta com uma equipe multidisciplinar e outras areas profissionais tanto guanto importantes para o
atendimento dos usuarios e que sero listadas a seguir.

A atuacao do profissional do Servigo Social em uma ILPI é direcionada para a prestag@o de servigos, programas,
projetos e beneficios para os usuarios. O trabalho da ASSISTENTE SOCIAL na instituigdo pretende contribuir com
o fortalecimento do exercicio da cidadania dos usuarios acolhidos e estimular a reintegracéo familiar nos casos
possiveis e proporcionar a integracdo do idoso com a comunidade e familia, proporcionando a sociabilidade e o
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social garantindo a toda pessoa idosa assistida sua identidade pessoal
e beneficios sociais. Visa também, ofertar aos usuarios servigos de acolhida, escuta, encaminhamentos e
orientagées, elaborar relatérios, prontudrios e outros documentos pertinentes a area e, igualmente, em conjunto com
a equipe, elaborar projetos e atividades que possam desenvolver praticas de convivio, articulagéo com a rede de
servigos socioassistenciais e outros servigos de Garantia e Prote¢&o de Direitos, dentre outras fungdes relativas ao
Servico de Fortalecimento de Vinculos.

O trabalho do profissional de PSICOLOGIA visa principalmente ofertar na area da Psicologia Social, o Servigo
de Fortalecimento de Vinculos direcionado a pessoas idosas e familiares e em conjunto com a equipe, auxilia na
elaboragdo e execugdo dos projetos, programas e agdes valorizando aspectos saudaveis presentes nos sujeitos,
visando a prevencgdo e promogédo da qualidade de vida dos residentes conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Tem como objetivo, ofertar atendimento individual conforme demanda e também por meio de
grupos e roda de conversa, proporcionando reflexdes acerca do processo de envelhecimento e da convivéncia
institucional, buscando superar os problemas decorrentes da vivéncia institucional, assim como oferecer atividades
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para melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas e priorizar suas potencialidades e promover suporte aos
familiares e funcionarios que lidam com esta problematica.

A profissional responsavel pela COORDENAGAO, gerencia a equipe e supervisiona o funcionamento da ILPI,
garantindo o cumprimento das normas e regulamentacdes e realiza articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais, intersetoriais e demais érgdos de garantia de direitos, planejamento e implantagéo de melhorias
para a Instituicdo e usuarios.

O profissional de FISIOTERAPIA trabalha com o tratamento e prevencdo de doengas e lesdes, além da
reabilitagéo fisica e funcional dos residentes, como também busca desenvolver o cognitivo dos usuarios, conforme
as necessidades apresentadas pelas pessoas idosas da ILPI. Realiza avaliacdo motora e respiratéria , objetivando
diminuicdo das limitagdes atuais da idade e proporcionando a eles melhor qualidade de vida e também trabalha
orientando os profissionais de enfermagem, bem como, todos os envolvidos no processo de cuidar, quanto as
técnicas ergondmicas para prestagéo de cuidados aos internos. Faz indicagdes e auxilia na aquisicéo de oOrteses e
proteses quando necessarias & reabilitagcdo das pessoas idosas, assim como, o encaminhamento a outros
profissionais quando se fizer necessario.

Quanto ao acompanhamento da alimentagdo, contamos com uma NUTRICIONISTA que planeja os cardapios
diarios, orienta e prescreve dietas especificas para pessoas idosas com patologias (sonda, hipertensao, diabetes) e
dos demais residentes em geral; coordena, de acordo com os cardapios elaborados, o preparo e a oferta das 06
(seis) refeicdes diarias aos residentes e também avaliagdo nutricional periddica; auxilia na locomogé&o dos usuarios
dependentes ao refeitério segundo suas limitagdes, incentivando que esses tenham momentos de bem estar em
suas refeigdes; auxilia e coordena o preparo dos alimentos a serem servidos em confraternizacgdes internas; controla
e supervisiona a preparagéo de alimentos, a fim de garantir que a alimentacéo seja adequada e de qualidade; realiza
a conferéncia das datas de validades dos produtos em geral, assim como a qualidade das doagbes dos alimentos
recebidos; realiza a organizagéo da despensa, freezers e da cozinha em geral conforme as normas exigidas pela
Vigilancia Sanitaria.

As atividades realizadas pela profissional de TERAPIA OCUPACIONAL, tem o objetivo de manter, restaurar
e melhorar a capacidade funcional, mantendo a pessoa idosa ativa e independente o maior tempo possivel e também,
promover o desempenho destes nas atividades instrumentais de vida didria, nas atividades de trabalho e nas
atividades de lazer, aprimorando os servigos prestados pela equipe aos usuarios institucionalizados.

A enfermagem trabalha para promover, proteger, manter a salide das pessoas idosas e atua na prevengéo
de doencas. A equipe é habilitada, treinada e supervisionada por uma ENFERMEIRA contratada pela ILPI, a qual
presta atendimento de carater preventivo e curativo, favorecendo um envelhecer saudavel e contribuindo para
diminuir a incidéncia de acidentes em decorréncia das limitagdes pela idade. Os CUIDADORES, TECNICOS e
AUXILIARES DE ENFERMAGEM promovem os cuidados didrios, em carater integral e sdo responsaveis pelo
acompanhamento das pessoas idosas em exames e consultas.

A AREA MEDICA conta com um profissional da rede publica cedido pelo municipio de Pindorama que atende
semanalmente os usuarios.

A instituicdo conta também com os trabalhos fundamentais executados pelos demais funcionérios. O servigo
executado pela AREA ADMINISTRATIVA é responsavel por elaborar a movimentagdo financeira didria, o
planejamento financeiro e acompanhar os controles internos, além de aprimorar a gestdo documental e coordenar a
gestdo dos recursos humanos. Ha também os trabalhos executados pelos AUXILIARES DE LAVANDERIA que sé&o
responsaveis pela limpeza das roupas das pessoas idosas e da instituicdo, os AUXILIARES DE COZINHA que
preparam as refeicdes, os AUXILIARES DE LIMPEZA e de SERVICOS GERAIS que s&o responsaveis por manter a
limpeza, manutengéo e a ordem do local.

Ill. Atividades a serem desenvolvidas pela ILP:

s AILPI realizara atividades relacionadas ao trabalho essencial ao servigo, realizadas pela equipe técnica
socioassistencial como atendimento psicossociais, reunides para planejamento anual e mensal das atividades,
reunides regulares para avaliagéo do Servico, reunides com as familias e responsaveis dos usuarios, administragéo
de documentos referentes ao Servigo Socioassistencial, visitas domiciliares e articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e de politicas publicas, visando assegurar a oferta de um servigo qualificado na ILPI, garantindo
o acolhimento institucional e a protecdo integral dos usudrios em situagdo de vulnerabilidade, por meio do
desenvolvimento de agdes planejadas pela equipe técnica socioassistencial.

¢ No tocante as agdes com os usuarios acolhidos, serdo realizadas:
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- Atividades internas com grupos de convivéncia, através de diversas atividades em pequenos grupos atraves de
atividades fisicas, cognitivas, manuais, artisticas, culturais e de lazer e confraternizacdes e eventos comemorativos
teméaticos, visando estimular a convivéncia social, com foco no bem-estar e qualidade de vida do usuérios;

- Atividades externas com saidas para locais de convivéncia e lazer, como pragas, centros culturais e outros espagos
de integracgdo social, visando proporcionar novas experiéncias e estimular a socializagao,

- Atendimentos e _atividades de Terapia Ocupacional os quais ocorrerdo na sala de atendimentos, sala de
convivéncia, refeitério ou beira-leito sendo utilizados recursos terapéuticos variados, como atividades Iidico-
pedagogicas, materiais artisticos/ artesanais, exercicios e treinos motores, recursos musicais, entre outros, os quais
serdo direcionados conforme as necessidades do publico,

- Atendimentos psicoldgicos a serem realizados de maneira individual com os usuarios, na sala de atendimento,
espacos de convivéncia ou beira-leito através do diadlogo, visando a orientacéo para ativagéo de processos cognitivos
e escuta para possiveis problematicas as quais os usudrios podem vir a ter diante da institucionalizagdo, alem de
seus processos individuais causados pela idade ou quadro de adoecimento psiquico;

- Atendimentos de Fisioterapia visando o condicionamento fisico geral, fisioterapias motora/neurolégical/respiratéria,
treino de marcha, termoterapia, analgesia e bicicleta ergométrica, visando trabalhar a reabilitag&o fisica e funcional
dos residentes, bem como tratamentos e prevengéo de doengas e lesdes conforme as necessidades apresentadas
pelos residentes;

Os atendimentos e atividades serdo realizados de forma individual ou em pequenos grupos, conforme as
necessidades dos usuarios. A participagdo sera sempre voluntaria, garantindo o respeito e a vontade de cada um,
contudo, serdo incentivadas a participar, tendo em vista os beneficios que essas atividades trazem para seu bem-
estar e qualidade de vida. O objetivo & estimular sua participagéo, respeitando sua identidade e costumes, além de
promover a autonomia e expresséo de seus desejos e interesses.

Em determinadas situagdes, algumas atividades poderédo ser ajustadas ou suspensas devido a fatores que
possam comprometer a segurancga e o conforto dos residentes, como condigdes climaticas adversas (dias frios e/ou
chuvosos) ou outras circunstancias imprevistas.

e Em relagdo ao trabalho a ser executado junto as familias dos usuarios, o fortalecimento dos vinculos
familiares sera mantido por meio de visitas e contato remoto entre residentes e familiares, amigou ou pessoas de
referéncia, em que as visitas presenciais serdo realizadas em espaco reservado para a atividade, organizadas
preferencialmente a partir de agendamento prévio. A familia também podera levar o residente para passeios quando
desejarem. O contato remoto através de chamadas de video efou telefénicas entre residentes e familiares poderéo
ocorrer com o auxilio da equipe no intuito de enriquecer o contato entre familiares e usuarios a pedido deles proprios,
complementando as visitas. Os familiares, amigos ou pessoas de referéncia também serdo convidados a
participarem de eventos, confraternizagdes e comemoragdes festivas junto de seus entes acolhidos;

e Ja as atividades relacionadas ao trabalho no territério, periodicamente poderdo ser desenvolvidas
acbes/atividade como palestras, contato intergeracional, apoio de voluntarios e estudantes, parcerias e atividades
com instituicbes de ensino, visando proporcionar aos residentes da ILP| experiéncias enriqguecedoras, momentos de
socializagéo e o fortalecimento do sentimento de pertencimento. Também seréo realizadas atividades religiosas para
os residentes através das instituigdes religiosas parceiras da ILPI, respeitando as crengas e praticas individuais, com
o objetivo de promover o apoio espiritual, o bem-estar emocional e a integragdo social dos residentes na ILPI.

16. TABELA DE METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, OBJETIVOS DAS METAS, RESULTADOS
ESPERADOS PARA AS METAS, E INDICADORES/ PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS

Ver anexo: ‘“TABELA DE METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, OBJETIVOS DAS METAS, RESULTADOS
ESPERADOS PARA AS METAS, E INDICADORES/ PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS".

"~ 17. PLANO DE METAS

Ver anexo: ‘PLANO DE METAS".

18. ROTINA DIARIA DOS USUARIOS

Ver anexo: “ROTINA DIARIA DOS USUARIOS”

19. PLANILHA DE ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Ver anexo: “PLANILHA DE ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS".




20. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DURANTE A VIGENCIA DA PARCERIA
Ver Anexo: “CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DURANTE A VIGENCIA DA PARCERIA’.

21. TRANSPARENCIA NA APLICAGAO/ UTILIZAGAO DOS RECURSOS PUBLICO DA PARCERIA
CELEBRADA E FORMA DE DIVULGAGAO DO SERVIGO NA OSC
SiTIO ELETRONICO DA OSC: www.abplar.org.br

LOCAL VISIVEL DA SEDE SOCIAL E DO ESTABELECIMENTO QUE EXERGA AS AGOES DA PARCERIA
GELEBRADA: Escritério da OSC.

ITENS QUE COMPOEM A TRANSPARENCIA NA UTILIZAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA:

« Atividades e resultados;

¢ Estatuto social atualizado;

e Termos de ajuste,;

¢ Plano de trabalho;

e Relagdo nominal dos dirigentes;

* Valores repassados;

* Lista de prestadores de servigo (pessoa fisica e juridica) e os respectivos valores pagos;

« Remuneragéo individualizada dos dirigentes e empregados, com os respectivos nomes, cargos e fungdes;

e Balangos e demonstragdes contabeis e os relatérios fisico-financeiros de acompanhamento;

e Regulamento de compras e de contratagao de pessoal.

22. POSSIBILIDADE DE SUSTENTABILIDADE DAS AGOES APOS A CONCLUSAO DO OBJETO

Os recursos financeiros da ABP procedem a partir de verbas de outras parcerias sendo elas: municipal;gstadual
e federal além de doagbes recebidas. Também realiza campanhas de arrecadag@o através de eventos como vendas
de pizzas, massas congeladas, leildo de gado, jantar dangante, quermesse, etc.

23. EQUIPE DE REFERENCIA PARA EXECUGAO DO SERVIGO
Profissionais de Nivel Superior (Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011 — Ratificar a equipe de referéncia
definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS e reconhecer as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servicos
socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.)
Profissionais de Ensino Médio (Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014 — Ratifica e reconhece as ocupagbes
e as areas de ocupagdes profissionais de ensino meédio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.)
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

 FUNCAO: COORDENADOR B ]
Escolaridade minima para a fungdo: Ensino médio/técnico;

Quantidade de Profissionais: 1;

Carga horéaria semanal: 20 h/sem;

Valor total da remuneragdao mensal: R$ 2.131,00;

Fonte da remuneracéo:

( X ) Recurso da parceria

( ) Recurso préprio da OSC

() Outros (especificar):

FUNCAOQ: ASSISTENTE SOCIAL

Escolaridade minima para a fungao: Superior Completo;
Quantidade de Profissionais: 1;

Carga horaria semanal: 30h/sem;

Valor total da remuneragdo mensal: R$ 3.700,00;
Fonte da remuneracgao:

( X ) Recurso da parceria

( ) Recurso proprio da OSC

( ) Outros (especificar):




FUNCAOQ: PSICOLOGO

Escolaridade minima para a fungdo: Superior Completo;
Quantidade de Profissionais: 1,

Carga horaria semanal: 20 h/sem;

Valor total da remuneragao mensal: R$ 2.963,00;

Fonte da remuneracgao:

(. X ) Recurso da parceria

( ) Recurso préprio da OSC

( ) Qutros (especificar):

FUNCAO: PROFISSIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS DE ACORDO
COM A RESOLUCAQ CNAS N° 17, DE 20 de JUNHO DE 2011 — Terapeuta Ocupacional

Escolaridade minima para a fungdo: Superior Completo;

Quantidade de Profissionais: 1;

Carga horaria semanal: 20h/sem;

Valor total da remuneragdo mensal: R$ 2.369,00;

Fonte da remuneragao:

( X ) Recurso da parceria

( ) Recurso préprio da OSC

( ) Outros (especificar):

PROFISSIONAIS DE ENSINO MEDIO

FUNCAOQ: CUIDADORES

Escolaridade minima para a fungdo: Ensino Fundamental;

Quantidade de Profissionais: 4;

Carga horaria semanal: 36h/sem;

Valor total da remuneragdo mensal de cada profissional: R$ 1.518,00;
Fonte da remuneragao:

( X) Recurso da parceria

( ) Recurso préprio da OSC

( ) Outros (especificar):

PROFISSIONAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCAQ: PROFISSIONAIS DE LIMPEZA

Escolaridade minima para a fungdo: Ensino Fundamental,

Quantidade de Profissionais: 1;

Carga horaria semanal: 36h/sem;

Valor total da remuneragdo mensal de cada profissional: R$ 1.518,00;
Fonte da remuneragao:

( X ) Recurso da parceria

( ) Recurso préprio da OSC

( ) Outros (especificar):

FUNCAOQ: PROFISSIONAIS DE ALIMENTACAO

Escolaridade minima para a fungdo: Ensino Fundamental;

Quantidade de Profissionais: 1;

Carga horaria semanal: 36h/sem;

Valor total da remuneragdo mensal de cada profissional: R$ 1.518,00;
Fonte da remuneragao:

( X) Recurso da parceria

( ) Recurso préprio da OSC

( ) Outros (especificar):

FUNCAOQ: PROFISSIONAIS DE LAVANDERIA
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Escolaridade minima para a fungao: Ensino Fundamental;
Quantidade de Profissionais: 1,

Carga horaria semanal: 36h/sem;

Valor total da remuneragdo mensal de cada profissional: R$ 1.157,00 (valor parcial);
Fonte da remuneragao:

( X ) Recurso da parceria

( ) Recurso préprio da OSC

(. ) Outros (especificar):

24. AMBIENTEFISSCO i

A Associagdo Beneficente de Pindorama esta instalada em area fisica total € de 6.009,98 metros quadrados
em boas condicbes de uso e conservacgdo, seguindo as normas de acessibilidade. Contém jardins de arvores
frutiferas, horta com cultivo de verduras e jardins com flores ornamentais. Alguns ambientes carecem de
reestruturagéo, porém conta com rampas, corriméo, extintores e alarmes de incéndio. O espago fisico construido &
de 1.700 (um mil e setecentos) metros quadrados, abrangendo:

e  Dormitorios : e Sala de terapia ocupacional;

- 1 quarto masculino (08 homens) e 1 quarto feminino e Escritério;

(08 mulheres) destinados aos usuarios de grau 3 que « Espaco para guarda de pertences e de
se encontram acamados; documentos;

- Nos quartos que localizam-se na area externa em
corredores avarandados que atendem aos
moradores independentes correspondem a 07

Salade TV;
Sala de expurgo;
Saldo multiuso;

quartos femininos sendo: 06 quartos para 01 e 02 e Solarium interno:

vagas e 13 quartos masculinos também para 01 e 02 e Lavanderia:

vagas, ) ) e Rouparia;

- 0 corredor destmadc_: aos .pessoas idosas com e Sala destinada a um saldo de beleza:
cuidados integrais (semi

e Vestiario de funcionarios;

dependentes/independentes) sdo compostos por 2 o  Refeitbric:

guartos masculinos (03 vagas em cada quarto) e 6

quartos femininos (03 vagas em cada quarto);  Cozinha,
e Copainterna; ¢  Almoxarifado;
' ¢ Jardins;

« Enfermagem:

- Sala de repouso da enfermagem);

- Sala da enfermagem;

- Sala de procedimentos da enfermagem;
¢ Rampas de acesso;

e Despensa;

e Sala de psicologia;

e Sala de servigo social;

e Sala de fisioterapia;

e Sanitarios:

Banheiros de uso exclusivo de
funcionarios equipados com lavatorios,
vasos sanitarios , sendo alguns com
chuveiros;

- Banheiros de uso exclusivo das pessoas
idosas equipados com lavatorios, vasos
sanitarios, chuveiros e barras de apoio;

e (Garagem, entre outros.

25. RECURSOS MATERIAIS

- Os quartos da Enfermaria s8o compostos por leitos Fowler, colchdes, travesseiros, armarios fechados, cestos
de roupas, biombo, torpedo de oxigénio, carrinho de curativos, suporte de soro, roupas de cama, banho e cobertores.
+ Na sala de expurgo contém armarios (papéis e arquivo morto) e escaninho com prontuarios.

« A copa interna conta com pia, bancada, geladeira e microondas.

- Enfermagem: - na sala de repouso da enfermagem encontra-se cama, colch&o, travesseiro, roupas de cama e
cobertores; - a sala da enfermagem possui mesa (escrivaninha), cadeiras, diversos armarios para armazenamento
de medicamentos e materiais de enfermagem, prateleira, computador, impressora e telefone; - na sala de
procedimentos conta com pia, bancada e torneira, saboneteira, toalheiro, armario e prateleira.

- Os dormitérios dispdem de armarios/comodas, camas, colchdes, travesseiros, roupas de cama e cobertores,
televisdes e ventiladores.

. Ja a sala destinada ao saldo de beleza possui cadeira de cabeleireiro, armario, secador, maquina de cortar
cabelo.

N O
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» Nas salas de psicologia, servigo social e escritorio, possuem mesas escrivaninha, cadeiras, computadores,
notebook, impressora, arquivos, armarios, telefones, ventilador/ar condicionado, cestos de lixo, caixas de som,
bancos de dados, prontuarios, arquivo para guarda de documentos, materiais de consumo de papelaria e escritério.
» A sala de terapia ocupacional conta com mesa, cadeiras, notebook, armarios, telefones, ventilador, cestos de
lixo, materiais de consumo de papelaria e escritorio, materiais e jogos lidicos.

+ A sala de fisioterapia conta com ventiladores, lavatério com torneira, saboneteira, toalheira, prateleiras para
armazenamento de material, mesas de apoio e escrivaninha, cadeiras. Possui também aparelhos como forno de
Bier, esteira, bicicleta, espelho, espaldar, bola grande, camas com colchdes, esteiras de massagem horizontal,
ultrassom, infra vermelho, aparelho de som, roldana, bengalas e andadores, botas ortopédicas imobilizadoras.

+ Na lavanderia: - a sala de roupas sujas contém lavadoras de barreira, carro de transporte de roupas; - a sala de
roupas limpas possui ventiladores, centrifugas, secadoras, armarios fechados em alvenaria; - a sala destinada a
guarda de roupas dispdem de armarios fechados com prateleiras em alvenaria, mesa grande de madeira;

» O vestidrio de funcionarios possui armarios individuais para guarda de pertences.

« No refeitério ha ventiladores, climatizadores, lavatorios, saboneteiras, toalheiras, cestos de lixo, mesas e
cadeiras, Televiséo.

» Na cozinha contém: - sala de cocgdo: bancada com armarios, pia, fornos elétricos, fogao, carro de distribuicéo
freezer, mesa auxiliar em inox, coifa, lixeira grande com pedal, utensilios de cozinha, pratos, talheres, copos; - sala
de pré preparo: ventiladores, cubas inox com torneiras, bancada em inox, freezers, geladeira, porta alcool gel,
toalheiros, lixeiras com tampa e pedal; - cAdmara fria com prateleiras abertas de inox, para armazenamento de
alimentos como frutas, verduras e legumes; - despensa com prateleiras abertas para armazenamento de produtos
alimenticios variados que néo necessitam de refrigeracéo.

+ No almoxarifado ha o armazenamento de produtos de limpeza e higiene;

< Ha também 03 veiculos utilitarios, cadeiras de area, cadeiras de banho, cadeiras de roda, estantes,
eletrodomésticos, eletroportateis, materiais pedagogicos para atividades Iudicas, alimentos, vestuario, fraldas,
produtos de higiene, limpeza e outros materiais de consumo.

» Sanitarios com barras de apoio (banheiro das pessoas idosas), chuveiros, vasos sanitarios, lavatorios,
saboneteiras, toalheiros, cestos de lixo com tampa e pedal.

26. PREVISAO DE RECEITA E DESPESAS RELACIONADAS A EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA

RECEITA:
Valor total da parceria: R$ 1.440.000,00 (um milh&o e quatrocentos e quarenta mil reais), de recurso municipal.

Numero de parcelas: até 48 (quarenta e oito) parcelas.

Valores das parcelas:
Parcelas 1 a 48 (julho/2025 até junho/2029): R$ 30.000,00 (trinta mil reais) cada parcela — recurso municipal.

DESPESAS:
As despesas que serdo necessarias ao longo da parceria de acordo com os itens do Cronograma de
Desembolso e Plano de Aplicagé@o e em coeréncia com o objeto da parceria e proposta do plano de trabalho s&o:

Recursos humanos — Equipe de Referéncia NOB-RH SUAS composta por:

Profissional Qtd Valor mensal

Coordenador - 1 | R$2131,00
Assistente Social 1 R$ 3.700,00
Psicologo 1 R$ 2.963,00
Profnsannal para desenvolvimento de atividades socioculturais (Terapeuta 1 RS 2.369,00
Ocupacional)

Cuidadores 4 R$ 6.072,00
Profissional de limpeza 1 R$ 1.518,00
Profissional de alimentagéo 1 R$ 1.518,00

Profissional de lavanderia 1 R$ 1.157,00
Total mensal R$ 21.428,00

(Os encargos do RH serdo pagos com recursos proprios da instituicéo).

)ﬁ;:??r &
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Géneros alimenticios
Item Valor mensal

Géneros alimenticios: ereciveis/ nao ereciveis/ hortifrutigranjeiros/ laticinios e
; s P perecivel granel ' R$ 8.572,00.
derivados/estocaveis/outros

Despesas Gerais

Jtens Valor mensal
Recursos humanos — Equipe de Referéncia NOB-RH SUAS - R$ 21.428,00
Géneros alimenticios: pereciveis/ ndo pereciveis/ hortifrutigranjeiros/ laticinios e R$ 8.572.00

derivados/estocaveis/outros

Total Mensal | R$ 30.000,00
. Total Anual _R$ 360.000,00
Total do repasse (48 meses) R$ 1.440.000,00

ELEMENTOS INDICATIVOS DA MENSURACAQ DA COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS APRESENTADOS COM

0S PRECOS PRATICADOS NO MERCADO OU COM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA NATUREZA (Decreto
Municipal n® 7.082/2017, art. 20, §1°):

Recursos Humanos: Parametros Oficiais e Regulamentagbes
» Uso de convengdes coletivas de trabalho para definigéo de salarios e beneficios;
e Referéncias em leis e normativas que estipulam valores para determinados servigos.

Géneros Alimenticios: Pesquisas de Prego:
e Orgamentos de, pelo menos, trés fornecedores diferentes.

27. PLANO DE APLICAGAO

Ver Anexo: “PLANO DE APLICAGAO”.

28. CRONOGRAMA DE DESMBOLSO

Ver Anexo: “CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO”.

29. OBSERVAGOES

N&o ha observagdes.

30. DATA E ASSINATURA

Catanduva/SP, 06 de margo de 2025.

Nelson Francisco Hernandes
CPF: 049.008.888-00
Presidente da OSC

Tl oo

Robegé Stoq&LRlosa
CPF: 366.639.598-83

CRESS 63.337 — 9% Regido/SP
Responsavel Técnico pelo Servigo
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CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2024-SMADS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0000020765/2024

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SERVIGCO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS — MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL

(INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS - ILPI)

TABELA DE METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, OBJETIVOS DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS PARA AS METAS E INDICADORES/PARAMETROS PARA
AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Indicadores/ Parametros, Documentos e Qutros

%n&u..uﬂ Azoah._mwmgu.uv Objetivos da Meta wou_.:waﬂm om:-n.ﬁﬂwqﬂda #:Mwte Meios para Aferigdo do Cumprimento da Meta e
| Avaliagdo de Resultados
1. Atender mensalmente 20 « Atingir a quantidade mensal total | « Redugo da presenga de pessoas em « Lista mensal geral de usuarios acolhidos
usuarios, de usuarios comprovadamente | situagdo de rua e de abandono; comprovadamente encaminhados pelo CREAS
comprovadamente encaminhados pelo CREAS de Catanduva | « Individuos e familias protegidas; de Catanduva (com informagdes solicitadas pela
encaminhados pelo | no Servico, conforme informado no plano | « Individuos e familias incluidas em servigos e SMADS), anexada ao relatorio mensal de
CREAS de Catanduva, no | de trabalho. com acesso a oportunidades; atividades.
Servico. « Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e
. familiar.
2. Realizar o trabalho social « Acolher e garantir protecéo integral; « Redugdo das Vviolagdes dos direitos « Relatério mensal de atividades contendo
{ essencial ao servigco de « Contribuir para a prevengdo do socioassistenciais, seus agravamentos ou informagdes sobre as atividades da equipe de
acordo com a demanda. agravamento de situagées de reincidéncia, referéncia do Servigo relacionadas ao Trabalho
negligéncia, violéncia e ruptura de |+ Individuos e familias incluidas em servigos e Social Essencial ao Servigo, tais como: Reuniéo

vinculos;

« Restabelecer vinculos familiares e/ou
sociais;

« Possibilitar a convivéncia comunitaria,

« Promover acesso a rede
socioassistencial, aos demais érgéos do
Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

« Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptidoes,
capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com
autonomia,

« Promover o acessoc a programagoes
culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e  externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico;

« Incentivar o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidades para a
realizacéo de atividades da vida diaria,

« Desenvolver condigées para a
independéncia e o autocuidado;

« Promover o acesso a renda;

e Promover a convivéncia mista
entre os residentes de diversos graus de
dependéncia.

com acesso a oportunidades;

de planejamento anual das atividades; Reuniéo de
planejamento mensal e organizagdo das
atividades; Reunibes regulares de avaliagdo do
Servico quanto a sua qualidade, alcance dos
objetivos e metas propostas, e resultados
efetivamente alcangados; Reunides regulares
com as familias das pessoas idosas acolhidas;
Participagdo da equipe de referéncia na execugéo
de atividades relacionadas aos usuarios, familias
e ambos; Registro e acompanhamento diario ou
sempre que necessario de informagdes:
construgéo e alimentagdo de plano Individual e/ou
familiar de atendimento, e outros
documentos,

« Elaboragdo de relatérios diversos elou
prontudrios, mensal ou de acordo com a
demanda; Visitas domiciliares, de acordo com a
demanda; Outras atividades relacionadas ao
Trabalho Social Essencial ao Servigo.




3. Executar atividades com | . Restabelecer vinculos familiares efou « Redugdo das Vviolagbes dos direitos . Relatério mensal de atividades contendo
os usudarios diariamente. sociais; socioassistenciais, seus agravamentos ou informagéo das atividades realizadas com os
« Possibilitar a convivéncia comunitaria; reincidéncia; usuarios do Servigo de Acolhimento Institucional
« Favorecer o surgimentc e o « Redugdo da presenga de pessoas em para Pessoas |dosas, onde para cada atividade
desenvolvimento de aptidées, situag&o de rua e de abandono; devera ser informado: Data da atividade
capacidades e oportunidades para que os « Individuos e familias protegidas; realizada; Nome/ Identificagdo da atividade
individuos fagam escolhas com « Construgéo da autonomia; realizada; OE.Q.EOA& da .m:Snmam «m.m__Nmn_m“
autonomia; « Individuos e familias incluidas em servicos e | Meta(s) da atividade realizada; Descricao da
« Promover o acesso a programacdes com acesso a oportunidades; atividade realizada; Quantidade de participantes
culturais, de lazer, de esporte e | » Rompimento do ciclo da violéncia doméstica | Na atividade realizada; Profissional(is) que
ocupacionais internas e externas, | e familiar. desenvolveu(ram) a(s) atividade(s) realizada(s);
relacionando-as a interesses, vivéncias, _u_,o.zmw_o:m_cmv responsaveis pela(s) atividade(s)
desejos e possibilidades do publico; realizada(s).
« Incentivar o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidades para a
realizag&o de atividades da vida diaria;
« Desenvolver condigbes para a
independéncia e o autocuidado;
« Promover a convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de
dependéncia.
4. Efetuar a articulagdo em . Promover acesso & rede . Redugédoc das violagbes dos direitos . Relatério mensal de atividades contendo

rede sempre que
necessario.

socioassistencial, aos demais érgéos do
Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

« Promover o acesso a renda.

socioassistenciais,
reincidéncia,

« Individuos e familias incluidas em servigos e
com acesso a oportunidades;

seus agravamentos ou

informagées sobre as atividades da equipe de
referéncia do Servico relacionadas a articulagéo
com a rede socioassistencial e intersetorial, tais
como: Participacido da equipe de referéncia em
reunides e atividades da rede socioassistencial e
intersetorial; Participagdo da equipe de referéncia
em atividades de formagdo, atualizacdo e
orientacéo referentes ao Servigo; entre outras
atividades relacionadas & Articulagdo em Rede.




CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2024-SMADS
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PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

PLANO DE METAS

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS — MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL

(INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS - ILPI)

Periodicidade
(mensal,
P bimestral Quantidade Para o
Cédigo Meta Unidade de Medida 2 Vigéncia da Meta 2 A R
daMeta | (NomedaMeta) | (Unidade Adotada Paraa Meta) Sescricho da Mewe (inicio & tsrmino) et CUpriean £a Mty
quadrimestral, no Periodo
semestral ou no
exercicio)
”_.Mr:m._nn_q:ﬁ e 20 Lista _.:mzmun_ com a quantidade total
usudtios, de :..u.cw_._ow comprovadamente
1 comprovadamente Mwﬂqﬁmﬂwa“o_nwwm ﬂmom.wum?,a” Atendimento regular mensal de 20 usudérios acolhidos no Servigo, 01/07/2025 — 20 (usudrios 8
c encaminhados pelo . SEIgo | omprovadamente encaminhados pelo CREAS de Catanduva. até 30/06/2029 pormes)
CREAS dia (com as informagbes solicitadas
Catindwva, i pela w._<_>UQ_ m.._mxmn.&m. ao
Servigo. relatério mensal de atividades.
znm.__nuq ° s.wvme_o Rsisono menasl n_m. Silvidaces Realizagdo de atividades diversas pela equipe de referéncia do
2 Soclil essoriel #o- | cordendo & destricho | dss Servigo, para efetuar o trabalho social essencial ao servigo com s Mensal 1 (relatério mensal)
. servico de acordo | atividades referentes ao trabalho = até 30/06/2029
com a demanda. social essencial ao servigo. Quakdadly.
Convivéncia familiar, comunitaria e/ou social; acesso a atividades
culturais, educativas, ludicas, de lazer, de esportes e ocupacionais
Exccutar alividuies Relatério mensal de atividades | intemnas e externas, entre outras, segundo suas necessidades,
. contendo a descrigho das | interesses e possibilidades; desenvolvimento  do 01/07/2025 .
3. com ©s usudrios L . - : - g Mensal 1 (relatério mensal)
P atividades qm.m_.nmnmm com oS uqoﬁuon_mao e am._ capacidade para realizagdo de maSnmn.mm da até 30/06/2029
usuarios acolhidos. vida diaria; condicbes para a independéncia e autocuidado;
convivéncia mista entre os residentes de diversos
graus de dependéncia.
Relatério mensal de atividades
Efetuar a articulagao no._._.»mzao N ammn:ouo dos Realizagdo de atividades diversas pela equipe de referéncia do
4. em rede sempre que Sividades releranins a aficulngle Servico, para efetuar o ftrabalho de articulagdo em rede i Mensal 1 (relatério mensal)
em rede (socioassistencial e ' até 30/06/2029

necessario.

intersetorial) realizadas pela equipe
de referéncia. .

(socioassistencial e intersetorial) com qualidade.

0
pzw_, S
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ROTINA DIARIA DOS USUARIOS
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

(INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS - ILPI)

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS - MODALIDADE ABRIGO INSITUCIONAL

PERIODO ROTINA ACOES DA ROTINA DIA(S) HORARIO(S)
Hora de acordar Todos os dias da semana 6h30m
Banho e troca Todos os dias da semana 7h30m as Sh
(Iil:sd:::?: Higiene bucal Todos os dias da semana 1 1h73f§3r:sa;2?‘20&
Higiene corporal Todos os dias da semana 11h30m as 12h30m
Troca Todos os dias da semana 11h30m as 12h30m
Café da manha Todos os dias da semana 6h30m as 7h
Refeicdes | Lanche da manha | Todos os dias da semana i 9h as 9h30m
' Almoco Todos os dias da semana 11h as 11h30m
| Convivéncia Todos os dias da semana 8has11h30m
Manha Atendimentos de fisioterapia De segunda a sexta-feira 7h30m as 11h30m
Atendimentode T. O. Quarta-feira 7h30m as 11h30m
Atendimento psicoldgico De segunda a sexta-feira 8has12h |
'Atendimento psicossocial De segunda a sexta-feira 8h as 12h _
AAtmdadese Visitas dos familiares, a‘m1-gos e/ou Yoilos oo dies de weman, de 10h As 10h30m
tendimentos | pessoas de referéncia aos A . = ;
: preferéncia por agendamento prévio 10h30m as 11h
residentes. o
Chamada de video entre | De segunda a sexta-feira, conforme
familiares, amigos e/ou pessoas | solicitacdo dos usuarios e sua rede de 8h30 as 13h
de referéncia aos residentes. apoio.
Atividades externas - caminhadas | Quarta-feira 8h30m as 10h
;o . 15h as 15h30m
Higiene corporal Todos os dias da semana 17h 3s 17h30m
Cuidados = 3
Pessoais Troca Todos os dias da semana A5iAs a6t
17h30 as 18h30
Higiene bucal Todos os dias da semana 17h30 as 18h30
Lanche da tarde Todos os dias da semana 14h as 14h30m
Refeicdes Refeigdo de frutas Todos os dias da semana 15h as 15h30m
Jantar Todos os dias da semana 17h as 17h30m
Tarde Hora da soneca/descanso Todos os dias da semana 12h30 as 15h
Convivéncia Todos os dias da semana 14h 3s 18h
Atendimentode T. O. Segunda, terca, quinta e sexta-feira 13h30 as 17h30m
Atividadese | Visttasdosfamiliares, amigose/ou | o oo gias da semana, de| 15has15h30
Atendimentos peslsoas N eelmii s preferéncia por agendamento prévio 15h30m as 16h
residentes.
Atmc.lafies.- Gropayad Segunda, terca, quinta e sexta-feira 14h as 16h
Convivéncia
Atividades externas - passeios Terga ou sexta-feira 13h30 as 15h30
. Higiene corporal Todos os dias da semana 18h as 18h40m
(;mdad?s Higiene bucal Todos os dias da semana 18h as 18h40m
Noi S Troca Todos os dias da semana 18h as 18h40m
i Refeicdes Ceia Todos os dias da semana 19h as 19h30m
Atl\ntfades € Hora de dormir Todos os dias da semana 20h
Atendimentos

%
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PLANILHA DE ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS - EXERCICIO 2025, 2026, 2027, 2028 e 2029

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS — MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL
{INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS — ILP1)

Atividade/ Forma de Execucdo/ Articulagdo em Rede Metas

|

Prazo para a execugdo
das atividades e parao
cumprimento das metas

Registro das atividades
(Instrumentais utilizados)

ATIVIDADES RELACIONADAS AO TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

(ATIVIDADES QUE SERAO REALIZADAS PELA EQUIPE TECNICA SOCIOASSISTENCIAL)

Atividade: Atendimento Psicossocial.

Forma de Execucdo (Descricdo): Conforme demanda, serdo realizadas

- ) : ; : . Promover acolhimento, escuta e orientagdes
atividades como: acolhida, encaminhamentos para a rede socioassistencial de ! goes,

além de encaminhamentos para a rede
que

garantindo suporte continuo as necessidades

garantia de direitos sempre que necessario e atendimentos individuais aos

socioassistencial sempre necessario,

usudrios e familiares, com foco em acolhimento, escuta e orientagdes em

geral. L . . ,
emocionais e sociais dos usudrios e familiares.

Articulagio em Rede: CREAS, CRAS, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Assisténcia Social.

Inicio: 01/07/2025
Término: 30/06/2029

- Relatérios sociais;

- Registros de
acompanhamento e
ocorréncias;

- Prontudrios dos usuarios.

Atividade: Reunido de planejamento anual das atividades.
Forma de Execucdo (Descricio): A equipe multidisciplinar realizarda uma Elaborar um cronograma de atividades e

. . - . . temas a
reunido anual para planejamento das atividades e agdes a serem realizadas no

estabelecer  possiveis serem
trabalhados ao longo do ano, garantindo a

periodo, visando a elaboragdo de um cronograma de atividades com possiveis . _
organizacdo e execugdo eficiente das agdes

planejadas.

temas a serem trabalhados durante o ano.

Articulagdo em Rede: Nao.

Inicio: 01/07/2025
Término: 30/06/2029

- Ata da reunido;
- Plano de acdo anual;

- Registro fotografico.




Atividade: Reunido de planejamento mensa! e organizacdo das atividades.

Forma de Execucdo [Descricdo): a equipe técnica multidisciplinar realizara
reunido mensal para a discussdo de casos das pessoas idosas acolhidas, bem
como para o planejamento e aperfeicoamento de agdes referente as
atividades a serem desenvolvidas pela equipe, frante aos cuidados no que

refere a qualificacdo do servico ofertado pela instituicdo.

Articulacdo em Rede: Nio.

Estimular o trabalho em equipe e a troca de

informagbes para qualificar o servigo,

promovendo o bem-estar e a qualidade de vida
dos acolhidos.

Inicio: 01/07/2025
Término: 30/06/2029

- Ata da reunido;
- Registro fotografico.

Atividade: Reunides regulares de avaliagdo do Servico.

Forma de Execucdo (Descri¢do): Realizacdo de reunido entre a equipe técnica
multidisciplinar para avaliagdo do servico ofertado.

Articulacio em Rede: N3o.

Avaliar a qualidade do servico ofertado,
identificando pontos de me!lhoria e garantindo a
qualificagdo continua do atendimento prestado.

Inicio: 01/07/2025
Término: 30/06/2029

- Relatdrios de avaliacdo;
- Ata das reunides;

- Registro fotografico.

Atividade: Reunido com as familias e responséveis dos usudrios.

Forma de Execucdo (Descricdo): Realizacdo periddica de reunido entre a
equipe técnica multidisciplinar com os familiares e/ou responsaveis dos
usudrios para tratar de assuntos referentes aos usuarios.

Articulacdo em Rede: N3o.

Fortalecer o vinculo entre a instituicdo e a
familia, promover a troca de informagdes e
alinhar acdes voltadas ao bem-estar dos
acolhidos.

Inicio: 01/07/2025
Término: 30/06/2029

- Ata das reunides;

- Relatérios de
acompanhamento;

- Listas de presenca;

- Registro fotografico.

Atividade: Administracdo de documentos referentes

Socioassistencial.

ao Servico

Forma de Execuco (Descri¢do): a equipe responsavel fara a elaboragdo de
estudos sociais, Planos Individuais e Atendimento, atividades de registro e
acompanhamento, elaboragdo de relatérios e alimentacdo de prontudrios, e
entre outros documentos pertinentes ao Servigo.

Articulacdo em Rede: Nao.

Assegurar a elaboracdo, atualizagdo e
organizacdo dos documentos referentes ao
Servigo Socioassistencial, garantindo o registro e

acompanhamento adequado dos usuarios.

Inicio: 01/07/2025
Término: 30/06/2029

- Prontuarios dos usuarios;

- Plano Individual de
Atendimento (PIA);

- Estudo Social.

Atividade: Visitas domiciliares.

Forma de Execugdo (Descri¢do): Serdo realizadas pela equipe técnica de
referéncia sempre que houver encaminhamento de solicitagdo de vaga para
acolhimento, visando a avaliacdo e analise do caso.

Articulacio em Rede: CREAS.

Garantir a avaliacdo e analise criteriosa dos
casos encaminhados para embasar a tomada de
decisdo e a qualificagdo do atendimento
prestado.

Inicio: 01/07/2025
Término: 30/06/2029

- Relatérios de
encaminhamentos do CREAS.




Atividade: Referéncia e contrarreferéncia e articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais e de politicas publicas.

Forma de Execugdo (Descri¢do): Mensalmente, a ILP| comunicard o CREAS e
Setor de Parcerias em relacdo a quantidade de vagas, bem como os usuarios
acolhidos e desligados. A equipe responsavel fara a articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais e de politicas publicas sempre que houver
para obter
encaminhamentos, para acesso a documentagdo pessoal, renda e outras

demanda, acesso a informagbes bem como realizar

necessidades emergentes.

Articulagdo em Rede: CREAS, Setor de Parcerias. CRAS, Poupatempo,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Servicos
Juridicos, Ministério Piblico, outros servigos de politicas publicas setoriais.

Estabelecer articulagdo continua com a
rede de socioassistenciais e
politicas publicas, garantindo o acesso a
informagdes e a

Servigos

realizacdo  de

encaminhamentos necessarios para a

garantia de direitos dos usuarios.

Inicio: 01/07/2025
Término: 30/06/2029

- Relatérios circunstanciados
mensais e anuais;

- Listas nominais;

- Oficios e e-mails
encaminhados;

- Registros de
acompanhamento e
ocorréncias;

- Registros de atendimentos e
encaminhamentos realizados;
- Registros de reunides
intersetoriais;

ATIVIDADES RELACIONADAS AO TRABALHO COM 0S USUARIOS
(ATIVIDADES QUE SERAQO REALIZADAS COM OS USUARIOS ACOLHIDOS)

Atividade: Atividades internas com grupos de convivéncia

Forma de Execucdo (Descri¢do): Serdo realizadas diversas atividades em
pequenos grupos, estimulando a convivéncia social, com foco no bem-estar e
qualidade de vida do usuario, através de atividades fisicas, cognitivas,
manuais, artisticas, culturais e de lazer, além de confraternizagdes e eventos
comemorativos tematicos.

Articulacdo em Rede: Nao.

Favorecer o fortalecimento dos vinculos entre
os residentes e a equipe, visando promover a
socializagdo, elevar a autoestima e contribuir
para a melhoria da qualidade de vida das
pessoas idosas, criando um ambiente acolhedor
e harmonioso para todos.

Inicio: 01/07/2025
Término: 30/06/2029

- Relatérios de atividades;
- Listas de presenca;

-Registros fotograficos.

Atividade: Atividades externas

Forma de Execugdo (Descri¢do): Sempre que possivel, a equipe organizara
atividades extramuro, promovendo saidas para locais de convivéncia e lazer,
como pragas, centros culturais e outros espacos de integragao social, visando
proporcionar novas experiéncias, estimular a socializagdo e promover o bem-
estar dos usuarios.

Articulagdo em Rede: Secretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Social. empresas, etc.

Redes setoriais,

Estimular a socializacdo, proporcionar novas
experiéncias e promover o bem-estar dos
usudrios.

Inicio: 01/07/2025
Término: 30/06/2029

- Relatérios de atividades;
- Listas de presenca;

-Registros fotograficos.




Atividade: Atendimentos e atividades de Terapia Ocupacional

Forma de Execucdo (Descricio): Os atendimentos de terapia ocupacional
ocorrerdo na sala de atendimentos, sala de convivéncia, refeitério ou beira-
leito em que serdo utilizados recursos terapéuticos variados, como atividades
lidico-pedagdgicas, materiais artisticos/ artesanais, exercicios e treinos
motores, recursos musicais, entre outros, os quais serdo direcionados
conforme as necessidades do publico.

Articulagdo em Rede: Nao.

Estimular habilidades cognitivas e motoras,
promovendo a autonomia e a independéncia
dos idosos nas Atividades de Vida Diaria (AVD),
por meio do fortalecimento da memoria,
atencdo, raciocinio légico, coordenagdo motora
e funcionalidade, respeitando as

individualidades.

Infcio: 01/07/2025
Término: 30/06/2029

- Livro de registros;
- Relatérios de atividades;

- Listas de presenga;

- Registros fotograficos.

Atividade: Atendimentos Psicolégicos

Forma de Execucdo {Descri¢do): Os atendimentos serdo realizados de maneira
individual com os usudrios, nos espagos de convivéncia ou beira-leito através
do didlogo, visando a orientagdo para ativagdo de processos cognitivos e
escuta para possiveis problematicas as quais os usuarios podemvir a ter diante
da institucionalizacdo, além de seus processos individuais causados pela idade
ou quadro de adoecimento psiquico.

Articulagdo em Rede: Nao.

Proporcionar qualidade de vida aos usudrios por
meioc do didlogo,
emocional e acompanhamento da evolugdo dos

escuta ativa, suporte

usudrios, fortalecendo vinculos e prevenindo o
adoecimento emocional.

Inicio: 01/07/2025
Término: 30/06/2029

- Livro de registros;
- Relatérios de atividades;
- Listas de presenca;

- Registros fotograficos.

Atividade: Atendimentos de Fisioterapia

Forma de Execu¢do (Descri¢do): Os atendimentos de fisioterapia serdao

realizados para fins de condicionamento fisico geral, fisioterapias
motora/neurolégica/respiratéria, treino de marcha, termoterapia, analgesia e
bicicleta ergométrica, visando trabalhar a reabilitagdo fisica e funcional dos
residentes, bem como tratamentos e prevencdo de doencas e lesdes conforme

as necessidades apresentadas pelos residentes.

Articulacdo em Rede: N3o.

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo
e de capacidades para a realizacdo de atividades
de vida didria e promover a convivéncia mista
residentes de diversos

entre graus de

dependéncia.

Inicio: 01/07/2025
Término: 30/06/2029

- Registros de atendimento;
- Relatérios de atividades;
- Listas de presenga;

- Registros fotograficos.

ATIVIDADES RELACIONADAS AO TRABALHO COM AS FAMILIAS DOS USUARIOS
(ATIVIDADES QUE SERAO REALIZADAS COM AS FAMILIAS DOS USUARIOS ACOLHIDOS)

¥ 6




Atividade: Visitas e contato remoto entre residentes e familiares, amigou ou
pessoas de referéncia.

Forma de Execu¢do (Descri¢do): As visitas presenciais serdo realizadas em
espaco reservado pare a atividade, organizadas preferencialmente a partir de
agendamento prévio. O contato remoto através de chamadas de video e/ou
telefénicas entre residentes e familiares poderdo ocorrer com o auxilio da
equipe no intuito de enriquecer o contato entre familiares e usuarios a pedido
deles préprios, complementando as visitas.

Articulacdo em Rede: Nao.

atividades que
convivéncia familiar e o fortalecimento dos

Promover assegurem a

vinculos afetivos.

Inicio: 01/07/2025
Término: 30/06/2029

- Relatodrios de atividades;
Registros de visitas;
- Lista de agendamentos;

- Relatérios de contato
remoto;

- Registros fotograficos.

Atividade: Participacio dos familiares em eventos, confraternizacbes e

comemoracdes festivas.

Forma de Execucdo (Descri¢do): na realizagdo das confraternizacdes e
comemoracdes festivas, os familiares serdo convidados pela equipe a
participarem da atividade junto de seus entes acolhidos.

Articulagdo em Rede: N3o.

Promover atividades visando o fortalecimento
dos lagos familiares, proporcionando momentos
de integracdo social e celebragdo para os
residentes e suas familias.

Inicio: 01/07/2025
Término: 30/06/2029

- Registro de participagdo em
prontuario;

- Registros fotograficos.

ATIVIDADES RELACIONADAS AO TRABALHO NO TERRITORIO
(ATIVIDADES QUE SERAO REALIZADAS REFERENTES A ARTICULACAO EM REDE)

Atividade: Atividades promovidas em articulagdo com a rede de apoio.

Forma de Execucdo (Descri¢do): periodicamente serdo desenvolvidas
acdes/atividade como palestras, contato intergeracional, apoio de voluntérios
e estudantes, parcerias e atividades com instituigdes de ensino.

Articulagdo em Rede: Instituicdes de ensino, OSCs, CRAS, setcres de servigos,
empresas, institui¢bes religiosas, etc.

Promover a
intergeracional
proporcionar aos residentes experiéncias

social,
visando

integracdo
e comunitaria,

enriquecedoras, momentos de socializacdo
e o fortalecimento do sentimento de
pertencimento.

Inicio: 01/07/2025

Término: 30/06/2029

- Relatérios de atividades;

-Registros fotograficos.

Atividade: Atividades religiosas

Forma de Execugdo (Descrigdo): Através das instituicdes religiosas parceiras
da ILPI, serdo realizadas atividades religiosas para os residentes, respeitando
as crengas e praticas individuais, com o objetivo de promover o apoio
espiritual, o bem-estar emocional e a integragao social dos idosos na ILPI.

Articulacdo em Rede: Instituigdes religiosas (catdlica, evangélica e espirita).

Assegurar a garantia de direitos de crengas dos
usuérios e proporcionar momentos de bem
estar.

Inicio: 01/07/2025

Término: 30/06/2029

- Relatérios de atividades;

-Registros fotograficos.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DURANTE A VIGENCIA DA PARCERIA — EXERCICIO 2025

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS - MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL
(INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS - ILPI)

Dias da Semana Meses da Parceria Observacgdes
Atividades al a S s o f E mlalm f P " s o N (horério, local, qmmvh_“m.ucm_ pela atividade,
ATIVIDADES RELACIONADAS AO TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO
(ATIVIDADES QUE SERAO REALIZADAS PELA EQUIPE TECNICA SOCIOASSISTENCIAL)
Os atendimentos serdo realizados na ILPI
1 forme a demanda, podendo ocorrer
Atendimento s ’
P ‘= =..o ial X X X T i T B ¢ X X X X diariamente, de segunda a sexta-feira,
SIeUsSoc preferencialmente das 8h as 12h, pela
assistente social e psicdloga.
Reunido de A reunido sera realizada na ILPI, com
planejamento anual | X el il Bl B S previsdo de hordrio das 8h as 10 h, pela
das atividades equipe multidisciplinar.
Reunido de " . R— -
P — reunido sera realizada na ILPI, com
pranel s ¢ ,.3 _ X B o ey e B I X X X X previsdo de horario das 8h as 10 h, pela
e organizagdo das ; g g
L equipe multidisciplinar.
atividades.
- A reunido sera realizada na ILPI, com
Reunibes regulares de - & g
b ) X el et Tl Mt I I X previsdo de hordrio das 8h as 10 h, pela
avaliagdo do Servico ; siu s
equipe multidisciplinar.
Reunido com as " A -— .
fanillias @ A qmcz_m.o.mm.qm .qmm izada na __._J pela equipe
.. X el I B Bl B X multidisciplinar, com horério e data a
responsaveis dos .
.. serem estabelecidos.
usuarios.
Administracdo de Atividades a serem realizadas na ILP| pela
documentos assistente social e psicdloga
referentes ao Servigo X X X =l X X X X X preferencialmente das 8h as 12h, sempre
Socioassistencial. que necessario.




Visitas domiciliares

As visitas serdo realizadas quando houver
encaminhamentos do CREAS, no local de
residéncia ou endereco de referéncia da
pessoa idosa encaminhada, em que
ocorrerdo preferencialmente das 8h as 12h
no dia da semana que for mais acessivel
para a equipe multidisciplinar.

Referéncia e
contrarreferéncia e
articulacdo com a rede
de servicos
socioassistenciais e de
politicas plblicas

As referéncias e contrarreferéncias poderdo
ser realizadas através de e-mail com o
CREAS pela assistente social ou psicéloga,
preferencialmente das 8h as 12h.

ATIVIDADES RELACI

ONADAS AO TRABALHO

(ATIVIDADES QUE SERAO REALIZADAS COM 0S

Atividades internas
com grupos de
convivéncia

As atividades ocorrerdo preferencialmente
das 14h as 16h30, nas dependéncias da
ILPI, com a participacdo da Terapeuta
Ocupacional e ocasionalmente por outros
profissionais da equipe multidisciplinar e
funciondrios.

Atividades externas

As atividades externas ocorrerdo em dias,
horérios e locais a serem estabelecidos,
com a participacdo da equipe
multidisciplinar e cuidadoras.

Atendimentos e
atividades de Terapia
Ocupacional

Os atendimentos e atividades realizados
pela Terapeuta Ocupacional acontecerdo na
ILPI, podendo ocorrer na sala de
atendimentos de TO, sala de convivéncia,
refeitério ou beira-leito, de quarta-feira das
7h as 11h e os dias Uteis restantes das
13h30 as 17h.

Atendimentos
Psicologicos

X X X | X
X X X X
COM OS USUARIOS
USUARIOS ACOLHIDOS)
X | X | X | X
X X X X
X X X X
X X X X

Os atendimentos realizados pela Psicéloga
acontecerdo na ILPI, podendo ocorrer na
sala de atendimentos de psicologia, sala de
convivéncia, refeitério ou beira-leito, de
segunda a sexta-feira das 8h30 as 12h.

M




Os atendimentos realizados pelo
Atendimentos de X SN (R I I N O X X X X Fisioterapeuta acontecerdo na sala de
Fisioterapia fisioterapia da ILPI, de segunda a sexta-feira
das 7h30 as 11h.
ATIVIDADES RELACIONADAS AO TRABALHO COM AS FAMILIAS DOS USUARIOS
(ATIVIDADES QUE SERAO REALIZADAS COM AS FAMILIAS DOS USUARIOS ACOLHIDOS)
As visitas ocorrerdo na ILPI
preferencialmente por meio de
[ agendamentos, tendo os horarios
Visitas e contato . n_,mmuo:?m_m no periodo da manh3, das 10h
remoto entre . | asllhea Hm_dm. das 15h as 16h podendo
. , ter estes horarios estendidos conforme
residentes e X | X | X | === =] === X | X | X | X | X i :

- . necessidade. O contato remoto sera
familiares, m_,:_mnwc n": [ realizado sempre que solicitado pelo
pessoas de referéncia _ residente e/ou familiar, de segunda a sexta-

feira, durante o periodo da manha. Os
agendamentos e contato remoto poderdo
ser feitos pela psicéloga e assistente social.
Participacdo dos nwm.*m miliares serdo no:<_..amn_..0m a
familiares em eventos, vmnmn_vmqmq: das confraternizactes dos
i aniversariantes do més ou em datas
confraternizagdes e X | [ [ | = | = [ X X | X | X[ X . : . .
& comemorativas, como dia das maes e dia
no:..m:_uu._‘mnomm dos pais, geralmente realizadas pela equipe
festivas. multidisciplinar na ILPI, das 14h as 15h30.

(ATIVIDADES QUE SERAO R

ATIVIDADES RELACIONADAS AO TRABALHO NO TERRITORIO
EALIZADAS REFERENTES A ARTICULACAO EM REDE)

Atividades promovidas
em articulagdo com a
rede de apoio.

Atividades na ILPI que envolvam a presenca
de voluntérios poderdo ocorrer a qualquer
dia da semana, de acordo com a
disponibilidade de dia e horario dos
participantes, sendo que, de segunda a
sexta-feira, a equipe multidisciplinar serd
responsavel pela realizacdo das atividades
e, nos finais de semana e feriados, a
atividade sera desenvolvida com os
profissionais presentes na ILPI.

o €




Atividades religiosas

As atividades religiosas serao realizadas na
ILPI, nas seguintes datas e horarios:
-Segmento evangélico: nos terceiros
domingos do més as 19 h, pela igreja
evangélica Congregacdo Cristd no Brasil;
- Segmento catdlico: a igreja catdlica
realizard missa no primeiro sabado do més
e, nos sabados seguintes, sera realizada a
comunhao, as 16 horas;
- Segmento espirita: no segundo sabado do
més as 14h, o Centro Espirita realizara
palestras, cantos, passe e dgua fluidificada.




PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0000020765/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2024-SMADS

PLANO DE APLICAGAO - EXERCICIO 2025
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS - MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL

(INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS - ILPI)

DESPESAS Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6
(JULI2025) (AGO/2025) (SET/2025) (OUT/2025) (NOV/2025) (DEZ/2025)
GENEROS ALIMENTICIOS
Geéneros alimenticios _ R$ 8.572,00 H R$ 8.572,00 h R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00
RECURSO0S HUMANOS
13° salario R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66
Salarios e Ordenados R$ 19.64234 | R$19.64234 | R$ 19.642,34 | R$ 19.642,34 R$ 19.642,34 R$ 19.642,34
Valor Total da Parcela | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00

PLANO DE APLICAGAO - EXERCICIO 2026

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS - MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL
(INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS - ILPI)

DESPESAS Parcela7 Parcela 8 Parcela 9 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12 Parcela 13 Parcela 14 | Parcela15 | Parcela 16 | Parcela 17 Parcela 18
(JAN/2026) (FEV/2026) | (MAR/2026) | (ABR/2026) | {MAI/2026) | (JUN/2026) | (JUL/2026) | (AGO/2026) | (SET/2026) | (OUT/2026) (NOV/2026) | (DEZ/2026)

GENEROS ALIMENTICIOS
Géneros alimenticios R$ 8.572,00 R§$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00

RECURSOS HUMANOS
13° salério RS 1.785,66 R$ 1.78566 R$ 1.785,66 R$ 1.78566 R$ 1.78566 R$ 1.785,66 R$ 1.78566 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66
Salarios e Ordenados R$ 19.642,34 R$ 19.64234 R$ 19.642 34 R$ 19.84234 | R$ 19.64234 | R$ 1964234 R$ 1964234 | R$ 19.642,34 R$ 19.642,34 R$ 19.64234 | R$ 1964234 R$ 19.642,34
Valor Total da Parcela R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
PLANO DE APLICAGAO - EXERCICIO 2027
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS - MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL
(INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS — ILPI)

DESPESAS Parcela 19 Parcela 20 Parcela 21 Parcela 22 Parcela 23 Parcela 24 | Parcela25 | Parcela26 | Parcela 27 Parcela 28 Parcela 29 Parcela 30
(JAN/2027) (FEV/2027) (MAR/2027) | (ABR/2027) | (MAL/2027) | (JUN/2027) | (JUL/2027) (AGO/2027) | (SET/2027) | (OUT/2027) | (NOV/2027) (DEZ/2027)

GENEROS ALIMENTICIOS
Geéneros alimenticios R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00

RECURSOS HUMANOS

13° salario R$ 1.785,66 R$ 1.78566 R$ 1.785,66 R$ 1.78566 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.78566 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66
Saléarios e Ordenados R$ 19.642,34 RS 19.642 34 R$ 19.642 34 RS 19.642,34 R$ 19.642,34 R$ 19.642,34 R$ 19.642 34 R$ 1964234 | R$ 1964234 R$ 19.642,34 R$ 19.642,34 R$ 19.642,34
Valor Total da Parcela R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 RS 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00

A

©




PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

PLANO DE APLICAGAO - EXERCICIO 2028

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS - MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL
(INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS - ILPl)

DESPESAS Parcela 31 Parcela 32 Parcela 33 Parcela 34 Parcela 35 | Parcela 36 Parcela 37 Parcela 38 Parcela 39 | Parcela 40 Parcela 41 Parcela 42
(JAN/2028) (FEV/2028) (MAR/2028) | (ABR/2028) | (MAl/2028 (JUN/2028) | (JUL/2028) | (AGO/2028) | (SET/2028) | (OUT/2028) | (NOV/2028) (DEZ/2028)

GENEROS ALIMENTICIOS
Géneros alimenticios RS 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 RS 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00

RECURSOS HUMANOS

13° salério R$ 1.785,66 RS 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.78566 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66
Salarios e Ordenados R$ 19.642 34 RS 19.642 34 R$ 19.642,34 R$ 19.642,34 R$ 19.642,34 R$ 19.642 34 R$ 19.64234 R$ 19.642,34 R$ 1964234 | R$ 19.642,34 R$ 19.642,34 R$ 19.642,34
Valor Total da Parcela R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 R$ 30.000,00

PLANO DE APLICAGAO - EXERCICIO 2029
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS - MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL
(INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS - ILPI)

DESPESAS Parcela 43 Parcela 44 Parcela 45 Parcela 46 Parcela 47 Parcela 48
(JAN/2029) (FEV/2029) (MAR/2029) (ABR/2029) (MAI/2029) (JUN/2029)

GENEROS ALIMENTICIOS
Géneros alimenticios R$B57200 | R$B57200 | R§B57200 R$ 8572,00 R$ 8.572,00 R$ 8.572,00

RECURSOS HUMANOS
13° salario R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66 R$ 1.785,66
Salarios e Ordenados RS 19.642,34 R$ 19.642,34 RS 19.642,34 RS 19.642,34 R$ 19.642,34 R$ 19.642,34
Valor Total da Parcela | RS 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 RS 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
Valor Total da Parceria | R$ 1.440.000,00

Catanduva/SP, 06 de margo de 2025.

zo_mm...q._ Francisco Hernandes

Presidente da OSC
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CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2024-SMADS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0000020765/2024

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EXERCICIO 2025, 2026, 2027, 2028 E 2029
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS - MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL
(INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS - ILPI)

FONTE DE RECURSO DA
ANO MES/ PARCELA VALOR DA PARCELA PARCELA W
2025 Julho — Parcela 1 R$ 30.000,00 | Recurso Municipal
2025 Agosto —Parcela2 R$30.00000 |  Recurso Municipal
2025 Setembro — Parcela 3 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2025 Outubro — Parcela 4 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2025 Novembro — Parcela 5 1 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2025 Dezembro — Parcela 6 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2026 Janeiro — Parcela 7 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2026 Fevereiro — Parcela 8 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
| 2026 Margo — Parcela 9 R$ 30.00000 Recurso Municipal
2026 Abril — Parcela 10 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2026 Maio — Parcela 11 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2026 Junho — Parcela 12 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2026 Julho — Parcela 13 R$ 30.000,00 - Recurso Municipal
2026 - Agosto — Parcela 14 - R$ 30.000,00 Recursoe Municipal
2026 Setembro — Parcela 15 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2026 Qutubro — Parcela 16 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2026 Novembro — Parcela 17 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2026 Dezembro — Parcela 18 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2027 Janeiro — Parcela 19 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2027 Fevereiro — Parcela 20 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2027 Margo — Parcela 21 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2027 Abril - Parcela 22 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2027 Maio — Parcela 23 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2027 Junho — Parcela 24 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2027 Julho — Parcela 25 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2027 Agosto — Parcela 26 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2027 Setembro — Parcela 27 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2027 Qutubro — Parcela 28 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2027 Novembro — Parcela 29 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2027 Dezembro — Parcela 30 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2028 Janeiro - Parcela 31 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2028 Fevereiro — Parcela 32 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2028 Marco — Parcela 33 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2028 Abril — Parcela 34 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2028 Maio — Parcela 35 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2028 Junho - Parcela 36 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2028 Julho - Parcela 37 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2028 Agosto — Parcela 38 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2028 Setembro — Parcela 39 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2028 Outubro —Parcela 40 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2028 Novembro — Parcela 41 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2028 Dezembro — Parcela 42 R$ 30.00000 Recurso Municipal
2029 Janeiro — Parcela 43 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2029 Fevereiro — Parcela 44 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2029 Margo — Parcela 45 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2029 Abril — Parcela 46 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2029 Maio — Parcela 47 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
2029 Junho — Parcela 48 R$ 30.000,00 Recurso Municipal
Total de Recurso Municipal:
VALOR TOTAL DA PARCERIA R$ 1.440.000,00 RS 1.440,000,00

TOTAL DE DESPESAS DA OSC COM O RECURSO DA PARCERIA POR CATEGORIA

DESPESAS EM QUE O

RECURSO DA PARCERIA SERA UTILIZADO TOTAL DE RECURSO DA PARCERIA POR CATEGORIA
GENEROS ALIMENTICIOS RS 411.456,00
RECURSOS HUMANOS R$ 1.028.544,00

Catanduval/SP, 6 de margo de 2025.

Nelsbn Francisco Hernandes SiOWﬁOSG

Presidente da OSC Assnstente Social
CRESS 63.337 — 92 Regido/SP




