PLANO DE TRABALHO-2020

1- DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

Nome: Associacao Beneficente de Pindorama

CNPJ: 51.843.969/0001-65

Endereco: Rua Guarani, n°40

CEP: 15.830-000

Bairro: Sao Pedro

Complemento:

Telefone: (17) 3572 1479

E-mail da OSC: abplar@abplar.org.br

Cidade: Pindorama

UF: SP

2- DADOS GERAIS DA ORGANIZACAO DO RESPONSAVEL LEGAL OSC:

Nome: Nelson Francisco Hernandes

Cargo: Presidente

| Profissd@o: Analista Automotivo | Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Pedro Paulo Gallo, n° 16

Cidade: Pindorama

Bairro: Cohab

CEP: 15.830-000

Telefone: (17) 3572 1479

E-mail: abplar@abplar.org.br

3- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO:

Nome: Roberta Stoqui Rosa

Area de formacao: Servigo Social

N° Registo no Conselho Profissional: CRESS
63.337

Enderego: Rua José Natal Batista
n°188

Cidade: Catanduva

Bairro: Giuseppe Spina

CEP: 15.808-475

Telefone: (17) 3572 1479

E-mail: abplar@abplar.org.br

4- IDENTIFICACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA OSC:

Nome: Thiago Henrique Bocchini

N° Registro CRC: SP- 25.7136/0-8

CPF: 334.816.348-03

Enderego: Rua Vinte e Um de Abril,
n°466, 6°andar, sala 68

Cidade: Catanduva

Bairro: Centro

CEP: 15.801-170

Telefone: 17 3523 2914

E-mail: thiago.bocchini@terra.com.br

Nome do Escritorio: Bocchini
Contabilidade

Telefone do escritério: 17 3523 2914

5- IDENTIDADE DA OSC E REQUISITOS ADICIONAIS:

5.1 - Data da criagéo:

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PINDORAMA — ABP (Lar dos Idosos de Pindorama),
foi constituida em 05 (cinco) de fevereiro de 1.957. Instituicdo sem fins lucrativos, de
atendimento continuado, permanente e planejada na area da assisténcia Social, na
modalidade de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos ILPI, oferta Acolhimento
Institucional para idosos que néo dispéem de condicdes de permanecer com a familia, com

e
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vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacéo de rua e abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ n.° 51.843.969/0001/65, Declarada de Utilidade Publica Municipal através
da Lei n° 976 de 04/09/84; Utillidade Publica Estadual pela Lei n® 362/93; Utilidade Publica
Federal através da Lei n® 50517 de 23/01/98 — D.O.F. 26/01/98; Inscrita no Conselho
Estadual de Auxilios e Subvencbées — CEAS — n°® 1144-85; Matriculada na Coordenadoria
de Ac¢ao Regional n® 1019 e Registrada no CNAS, 44006.006972/98-29 — Resolu¢éo 159 —
22/06/99 — Diario Oficial da Unido, sito @ Rua Guarani, n.° 40 — CEP 15.830-000
Pindorama — Estado de S&o Paulo.

5.2 - Diretrizes da OSC:
A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) aqui apresentada, possui como
diretrizes os seguintes elementos base: Misséo, Viséo e Valores:
Miss&o: Proporcionar a melhor qualidade de vida aos idosos institucionalizados, com base
nos principios éticos e de responsabilidade social, por meio de todos os esforgos possiveis
das pessoas envolvidas, garantindo aos idosos um envelhecimento saudavel e digno.
Viséo: Tornar-se um centro de referéncia no atendimento aos idosos, com énfase na
longevidade digna, onde todos os idosos acolhidos possam viver em harmonia e se sintam
valorizados e respeitados.
Valores: Os valores universais do amor e da justica social, somados aos valores
institucionais: competéncia, experiéncia e capacidade operacional, formam a esséncia da
instituicdo norteando todas as suas atividades, balizadas também nos principios sociais e
no respeito a pessoa humana.

5.3 - Finalidades Estatutarias:
A Associagdo Beneficente de Pindorama trata-se de uma Instituigdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI) e possui as seguintes finalidades estatutarias:
Prestar servicos de acolhimento institucional aos idosos em situagéo de vulnerabilidade ou
risco social e pessoal, na area da Assisténcia Social, proporcionando-lhes protecéo social
especial de alta complexidade, visando especificamente:
). Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinado a acolher pessoas
idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, em condi¢des de salde fisica
e mental, independentes e com autonomia, quando esgotadas todas as possibilidades de
auto sustento e convivio com os familiares;
I). Proporcionar acs idosos residentes, assisténcia material, moral, intelectual e social, em
condigbes de liberdade e dignidade, bem como, atividades artisticas, culturais, educativas
e de lazer, visando a preservacao de sua salde fisica e mental;
[11). Propiciar ambiente acolhedor aos idosos residentes, em conformidade com as politicas
publicas de assisténcia social, visando sempre a longevidade e o bem-estar deles;
IV). Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na atenc&o aos
idosos residentes, visando em todas as agdes a integracdo social e o fortalecimento do
vinculo familiar, como formas de sociabilidade.

5.4 - NOmero de Atendidos:

A instituicdo possui a capacidade de atender 80 (oitenta) idosos, atualmente atende a 73
idosos.




6- APRESENTACAO DO PROJETO

6.1 - Nome do Projeto e descricao de seu objeto:
O projeto denominado “Envelhecimento Saudavel’, movido pela Associagéo Beneficente
de Pindorama (Lar dos Velhinhos), visa o acolhimento de forma permanente de idosos com
protecdo social de alta complexidade, tendo como publico alvo, pessoas idosas com 60
(sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, ofertando a estes, total acolhimento
institucional.

6.2 - Justificativa:

Considerando que o aumento da longevidade e a redugéo das taxas de mortalidade, nas
ultimas décadas, mudaram nosso perfil demogréfico e que, rapidamente o envelhecimento
tornou-se questao fundamental para as politicas publicas brasileiras; se faz necessario o
servigo de acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos. Como fundamento
legal citamos a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do
Idoso, no capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o art.9° - “E obrigagdo do Estado,
garantir a pessoa idosa a protegdo & vida e a salde, mediante efetivagdo de politicas
sociais publicas que permitam um envelhecimento sauddvel e em condiges de dignidade”;
e ainda no seu art. 33 —"A Assisténcia Social aos idosos sera prestada de forma articulada,
conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social, na
Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de Satide e demais normas pertinentes”.
Nossa instituicdo possui a capacidade estrutural para acolher e assistir a 80 (oitenta)
idosos e é a Gnica Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) no municipio de
Pindorama. Atualmente s&o atendidos 73 (setenta e trés) idosos de ambos os sexos, em
situac@o de vulnerabilidade social com vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos. Sao
realizados atendimentos na area social, fisioterapia, enfermagem, psicologia e nutricdo. Por
essas consideracdes, € necessario desenvolver um atendimento ao idoso, trabalhando
incessantemente em respeito a individualidade de cada institucionalizado. Isso fara
aumentar a sua expectativa de vida, elevando também a sua dignidade humana.
Entendemos que o processo de envelhecimento deve ser pautado pelas técnicas, pelas
metodologias, mas principalmente, pelo cultivo dos valores individuais e pela histéria de
vida de cada um desses individuos.

6.3 — Diagnéstico da realidade que sera objeto de das atividades de parceria:
A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos oferece Protegdo Social Especial de Alta

Complexidade a idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos o0s sexos,
prestando servigos de acolhimento institucional a idosos em situagéo de vulnerabilidade ou
risco social e pessoal, na area da Assisténcia Social, tendo como forma de acesso ao
servico, as demandas referenciadas pela Rede Sdécio Assistencial do Municipio, CREAS e

Ministério Publico. '




7- OBJETIVOS DO PROJETO

7.1 - Objetivo geral:
Acolhimento de idosos de forma continua, em ambiente social adequado, contribuindo para
a prevencéo do agravamento das situacdes de risco, de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos e favorecendo o resgate e a manutenc¢éo dos vinculos familiares e comunitarios, a
fim de garantir protecéo integral, assegurando-lhes seus direitos.

7.2 - Objetivos especificos: -
Manter a unidade institucional com caracteristica domiciliar destinado a acolher pessoas
idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, quando esgotadas todas as
possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares; Proporcionar aos idosos
residentes, assisténcia material, moral, intelectual e social, em condicées de liberdade e
dignidade, bem como atividades artisticas, culturais, educativas, ecuménicas e de lazer,
visando a preservacgao de sua saude fisica e mental; Propiciar ambiente acolhedor aos
idosos residentes, em conformidade com as politicas ptiblicas de assisténcia social, visando
sempre a longevidade e o bem-estar deles; Incentivar e promover a participacéo da familia e
da comunidade no atendimento aos idosos residentes, visando em todas as acées a
integracéo social e o fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade;
Orientar os idosos institucionalizados sobre a importancia de participarem das atividades
desenvolvidas pelo Centro Municipal de Convivéncia do Idoso, afim do fortalecimento da
sociabilidade e pertencimento a comunidade; Estimular o fortalecimento dos vinculos
familiares, ora enfraquecidos, pela distancia ou conflitos, na busca de promover a
conscientizacao dos familiares a inteirar-se com a instituicéo, afim de refletirem sobre a
caréncia afetiva e emocional, consequentemente a possivel desinstitucionalizacao do idoso
acolhido.

7.3 - Pablico Alvo:
Idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, independentes (grau 1) e semi-

independentes (grau Il). Sabendo que, a capacidade funcional no processo de
envelhecimento tende a diminuir fazendo com que as dependéncias sejam maiores no
decorrer do tempo, havendo a evolugdo de um grau de dependéncia a outro, e por
possuirmos espaco fisico suficiente apenas para atender a demanda existente na
instituicdo, novos acolhimentos de idosos com dependéncia total (grau lll) néo seréao
possiveis.

7.4 — Beneficiarios Diretos:
Idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos 0s sexos, em situacdo de vulnerabilidade
ou risco social e pessoal, que necessitam de acolhimento institucional.

7.5 — Beneficiarios Indiretos:
Familiares dos idosos acolhidos.




8- ABRANGENCIA TERRITORIAL DA ATIVIDADE:

Atende atualmente os municipios de Pindorama, Catanduva e Embalba, mediante
convénio.

9- METODOLOGIA:

Administracdo: Elaborar a movimentagdo financeira diéria; o planejamento financeiro e
acompanhar os controles internos, além de aprimorar a gestdo documental e coordenar a gestéo
dos recursos humanos.

Servico Social: Fortalecer o exercicio da cidadania dos idosos acolhidos na instituicdo; estimular
a reintegracdo familiar nos casos possiveis e integragdo do idoso com a comunidade,
proporcionando a sociabilidade, garantindo a toda pessoa idosa assistida sua identidade pessoal
e beneficios sociais.

Nutricdo: Preparo e oferta de 6 (seis) refeicGes diarias aos idosos institucionalizados, de acordo
com os cardapios elaborados pela nutricionista, com dietas adequadas e servicos de nutricdo
clinica, além de avaliagdo nutricional periédica, prescricdo de dietas especificas para patologias,
calculo das necessidades nutricionais e suplementac&o alimentar especifica.

Psicologia: Melhorar a saude mental dos idosos acolhidos, no intuito de prevenir as patologias
demenciais e estados depressivos.

Fisioterapia: Realizar avaliagdo motora, respiratéria dos idosos, objetivando diminuicdo das
limitacbes atuais da idade e proporcionando melhor qualidade de vida aos idosos
institucionalizados; orientar os profissionais de enfermagem, bem como, todos os envolvidos no
processo de cuidar, quanto as técnicas ergondmicas para prestacdo de cuidados aos internos;
fazer a indicacao e ajudar na aquisicao de orteses e préteses quando necessarias a reabilitacéo
dos idosos, assim como, o encaminhamento a outros profissionais quando se fizer necessario.
Enfermagem: Atuar como agente cuidador; proporcionar cuidados e técnicas para melhor
qualidade de vida do idoso; desenvolver a reciclagem e capacitagdo dos profissionais, técnicos e
demais funcionarios; contribuir para diminuir a incidéncia de acidentes em decorréncia das
limitacdes pela idade; garantir a observancia da defesa dos direitos da pessoa idosa; ampliar o
conhecimento sobre o estatuto do Idoso e seus direitos, melhorando com isso, a qualidade de
atendimento.

Reunido de equipe técnica: Realizada trimestralmente para discussdo de ideias, propostas,
mudancas necessarias, avaliacéo de resultados, estimulando o trabalho em equipe e a troca de
informacgoes.

Grupos de convivéncia: Desenvolver atividades através de jogos ludicos, de concentracéo e
memorizagao, bem como, artesanatos, arte e terapia, culinaria, dindmicas e rodas de conversas
com os idosos, estimulando os aspectos cognitivos tais como: ateng&o, coordenacéo, meméria e
percepcao, trazendo bem-estar ao idoso, fazendo com que ele se sinta mais ativo e produtivo.
Readaptando suas ocupagdes a nova realidade vivida, possibilitando ao idoso expressar seus
sentimentos, e também, a interag&o entre eles, evitando o isclamento social. Nas atividades de
arte e terapia, serdo trabalhadas as datas comemorativas e os trabalhos realizados, serdo
expostos no espaco fisico da instituicdo, despertando a consciéncia dos demais idosos para os




beneficios gerados pela adeséo as atividades desenvolvidas. Os grupos serdo conduzidos pela
psicologa semanalmente, ja quinzenalmente, a psicologa e a assistente social, conduzirdo os
grupos voltados as dindmicas e rodas de conversas.

Reuniédo com as familias: Realizadas trimestralmente, aos sabados, no periodo da manha, pela
equipe técnica, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares, conscientizando as familias
sobre sua funcao protetiva e proporcionando compreenséo do processo de envelhecimento e das
patologias que poderdo ocorrer durante essa fase. Serdo orientadas sobre as rotinas e regras
existentes na ILPI, para que haja a compreensdo do funcionamento da entidade, buscando o
bem-estar dos idosos. Os familiares séo estimulados e trabalhados sobre a importancia de
realizarem visitas regularmente e de buscar o idoso, sempre que possivel, para passar o dia na
casa da familia, seja no final de semana e/ou datas comemorativas, na intencéo de manter vivo o
sentimento de pertencimento aquela familia. As familias séo convidadas a participarem das
reunides através de contato telefonico, sendo realizado controle da participagéo por meio de lista
de presenca. Conforme demanda, as familias poderdo ser atendidas de forma individual, sendo
orientadas sobre a evolugdo e regressao do idoso ou quaisquer outras necessidades
apresentadas por este ou por seu familiar.

Comemoracdo dos aniversariantes do més: Comemorado na Uultima quinta-feira do més, o
aniversario coletivo dos idosos, de acordo com o més de seu nascimento, essa festividade sera
realizada por todos os colaboradores da instituicio presentes na data, reunindo todos os idosos,
fortalecendo o convivio entre os residentes de diversos graus de dependéncia. As familias dos
idosos aniversariantes s&o convidadas a participarem, valorizando a identidade e histéria de vida

' de cada idoso, trazendo autoestima e a oportunidade de festejar a vida, celebrando seu
| aniversario. Havera decoracdo e comidas tipicas de festa de aniversario.

Dia da Beleza: Realizado por toda a equipe de colaboradores, onde lhes serdo proporcionados a
pintura dos cabelos, corte e esmaltagem de unhas, eventualmente, contamos com o voluntariado
de cabelereiros profissionais que realizam o corte, proporcionando aos idosos momentos de
bem-estar, valorizagc&o pessoal € melhoria da autoestima.

Passeios e visitas: S&o acompanhados pela equipe multidisciplinar, que poderdo ocorrer em
locais onde exista acessibilidade, respeitando a integridade dos idosos, promovendo acesso a
cultura, a sociabilizacdo, o contato com a realidade e momentos de lazer, reforcando, tanto ao
idoso quanto a sociedade a viséo de cidadaos ativos, reavivando o principio da Dignidade da
Pessoa Humana. Os passeios nao ocorrerdo nos meses de inverno, considerando a condigéo

| fisica dos idosos, prevenindo possiveis patologias.

Datas comemorativas anuais (Carnaval, Pascoa, Dia da Maes, Festa Junina, Dia dos Pais e
Natal): As festividades contam com a participacao de todos os colaboradores da instituicéo, das
familias e da comunidade, promovendo a convivéncia mista entre os residentes de diversos
graus de dependéncia, momentos de lazer, respeitando os valores culturais e religiosos de cada
idoso. Havera decoragéo e comidas tipicas de acordo com cada data.

Caminhada: Acéao realizada pela fisioterapeuta e psicologa onde estimulam os idosos mais
independentes, que possuam condigdes fisicas de realizarem a atividade proposta. Percorrendo
pequenos percursos, respeitando a integridade dos idosos, fortalecendo a interagdo entre os
mesmos e a comunidade, o que também proporciona momentos agradaveis e promove o
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envelhecimento ativo.
Voluntarios e estagiarios: A instituicdo tem firmado parceria para o ano de 2020, com o IMES
Catanduva com o objetivo de estagio ndo remunerado aos cursos de psicologia, proporcionando
a troca de conhecimentos e servicos as instituicbes. Os estagios supervisionados ocorrem
semanalmente; temos como voluntaria semanal nos grupos de arte e terapia e Sra. Marlene que
se dispde a auxiliar a psicéloga nas atividades; mensalmente recebemos segmentos religiosos

que oferecem atividades religiosas aos idosos, a participacéo é facultativa e de acordo com a
religifo do idoso.

10- RESULTADOS ESPERADOS:

Os resultados esperados consistem nas realizacdes que permitirdo a obtengéo dos objetivos
especificos, dentre os aspectos mais relevantes este projeto pretende:

- Evitar o isolamento pessoal por meio das atividades desenvolvidas pela equipe técnica
multidisciplinar e a comunidade local de forma que todos os idosos assistidos pela instituicéo
tenham uma melhoria na qualidade de vida;

- Defender a garantia dos direitos dos idosos acolhidos na instituicéo;

- Estimular e fortalecer os vinculos familiares, bem como outros procedimentos necessarios
a dignidade dos assistidos;

- Promover o espaco de escuta adequado, respeitando a individualidade do idoso;

- Desenvolvimento do sistema do PIA.

11- PARCERIAS PARA A REALIZACAO DO PROJETO:

Termo de fomento com dispensa de chamamento publico e tem por objeto fornecer o apoio da
administracéo publica municipal para execugéo de servicos em prol de idosos em situagao de
exclus&o nos planos sociais, politicos, econdmico, cultural e religioso.

12- SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Indicadores dos Meios Meios il
resultados Qualitativos Quantitativos ¢
Envelhecimento ativo Melhora nos 90% Observacéo pela equipe
aspectos técnica.
cognitivos, motor e
metal.
Grau de interesse e Melhora na Demanda QObservacao pela
satisfagcéo dos idosos qualidade de vida e | espontanea equipe técnica,
reducéo de depoimentos dos
isolamentos. assistidos e de seus
familiares.
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Demonstracéo do

fortalecimento dos vinculos

familiares e sociais

Maior frequéncia
de visitas
familiares, da
comunidade e em
passeios.

Demanda
espontanea

Observagio das visitas
familiares e da
comunidade através do
“livro de visitas”, relatos
dos idosos e familias,

frequéncia dos idosos
nos passeios externos.

13 - CAPACIDADE TECNICA INSTALADA

13.1 — Equipe de Profissionais Permanentes da OSC (funcionarios em regime de contratagdo CLT)

Nome completo Formacéao Funcdo na Carga Vinculo

entidade horéaria

semanal
1 [ Alexsandra de Oliveira Silva Ensino Médio. Incompleto Cuidadora de Idosos 36 horas 08/06/2013
2 Ana Claudia Avelino dos Santos Ensino Médio Completo Cuidadora de ldosos 36 horas 09/08/2017
3 Ana Maria da Silva Ensino Fund. Incompleto Auxiliar de Lavanderia 36 horas 01/08/2019
4 Andriele Maria da Rocha Caires Ensine Médio Incompleto Auxliar de Enfermagem 36 horas 02/05/2016
5 Angélica Cristina de Freitas Bovo Ensino Fund. Completo Auxiliar de Cozinha 36 horas 05/04/2019
6 Cicera Joselia de Oliveira Ensino Fund. Incompleto Auxiliar de Faxina 36 horas 01/11/2012
| 7 Claudia Canoso Ranzani Superior Completo Fisioterapeuta 20 horas 13/05/2019
| 8 Daniela Maria Francisco Superior Completo Psicéloga 20 horas | 02/04/2016
9 Daniela Maria Francisco Superior Completo Auxiliar Escritério 20 horas 27/05/2019
10 | Eliana C. Leite Matias Ensino Médio Completo Auxiliar de Cozinha 36 horas 23/07/2019
11 | Eliana Moraes Ensino Médio Completo Auxiliar de Lavanderia 36 horas 09/07/2019
12 | Francisca Carvalho Mamede Ensino Fund. incompleto Servigos Gerais 44 horas 01/12/2008
13 | Gislaine Cristina Celi Ensino Médio Completo Cuidadora de Idosos 36 horas 05/06/2015
14 | Indriana Olimpia dos Santos Ensino Médioc Completo Cuidadora de |dosos 36 horas 01/03/2016
15 | Jacilene Costa Bezerra Melo Ensino Fund. Completo Cuidadora de Idosos 36 horas 25/06/2014
16 | Janayana Eufrasio Cassiano Ensino Médio Completo Cuidadora de Idosos 36 horas 01/04/2011
17 | Josefa Adriana da Silva Ensino Fund. Incompleto Augiliar de Cozinha 36 horas 15/05/2014
18 | Lazaro de Castro Ensino Médio Completo Servigos Gerais 44 horas 19/01/2015
19 | Leidiane Maria da Silva Ensino Fund. Completo Cuidadora de ldosos 36 horas 01/08/2019
20 | Leidinalva Maria da Silva Lopes Ensino Fund. Completo Cuidadora de Idosos 36 horas 05/09/2019
21 | Leopoldina Rosa dos Santos Ensino Médio Incompleto Auxiliar de Cozinha 36 horas 01/03/2019
22 | Luciane Ap. Macastropa Hernandes Ensino Médio Completo Auxiliar Escritério 40 horas 01/03/2004
23 | Luiz Carlos Perasoli Ensino Fund. Completo Servicos Gerais 44 horas 23/10/2012
24 | Luiza Fermino Gomes Ensino Fund. Incompleto Servigos Gerais 36 horas 01/03/2009
| 25 | Marcia de Jesus Severino Ensino Médio Completo Auxiliar Enfermagem 36 horas 01/07/2016
| 26 | Maria Benedita Pinto Sampaio Ensino Médio Completo Augxiliar de Faxina 36 horas 0112/2017
27 | Marli de Céssia Caires Lourengo Ensino Médio Completo Cuidadora de Idosos 36 horas 12/06/2010
28 | Marluce Barbosa da Silva Ensino Fund. Incompleto Cuidadora de Idosos 36 horas 01/10/2010
29 | Monise Graziela Corréa Superior Completo Nutricionista 25 horas 15/04/2019
30 | Nadir Rocha Caires Ensino Médio Completo Técnica Enfermagem 36 horas 12/04/2004
31 | Pamela Dias Baltazar Curan Ensino Superior Completo Enfermeira 44 horas 29/10/2018
32 | Patricia Fernanda da Silva Ensino Médio Completo Auxiliar de Lavanderia 36 horas | 20/11/2013
33 | Patricia Aparecida Bastreghi Superior Completo Auxiliar Enfermagem 36 horas 25/10/2018
34 | Raquel de Oliveira Silva Ensino Médio Completo Cuidadora de |dosos 36 horas 01/04/2018
35 | Regina Carolino da Rocha Ensino Médio Completo Técnica Enfermagem 36 horas 13/09/2012
36 | Regina Margarida Castrello Rossi Ensino Fund. Incompleto Cuidadora de Idosos 36 horas 01/03/2004
37 | Roberta Stoqui Rosa Superior Completo Assistente Social 20 horas 05/11/2019
38 | Roberto Devincola Ensino Médio Completo Técnico Enfermagem 36 horas | 02/09/2019
39 | Rosemeire Cristina Saturnino Ensino Fund. Incompleto Auxiliar de Faxina 36 horas 22/03/2014
40 | Sandra Maria Correa Gasparini Ensino Médio Completo Técnica Enfermagem 44 horas 01/04/2003
41 | Sebastiana da Silva Alves Ensino Fund. Incompleto Cuidadora de Idosos 36 horas 19/12/2011
42 | Sonia Maria Gomes Agostinho Ensino Médio Completo Cuidadora de Idosos 36 horas 10/04/2004
43 | Vera Licia Carvalho da Silva Ensino Fund. Incompleto Augxiliar Lavanderia 36 horas 01/04/2004
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13.2 - Equipe de Profissionais cedidos (quando houver parceria com o poder ptblico)

Nome completo Formacgéo Funcédo na Carga Vinculo
entidade horaria
semanal |-
1 | Victor Cenize Guardia | Medicina Médico Clinico 06 horas Cedido pela Prefeitura
de Pindorama.
14- DURACAO DO PROJETO:

Periodo de 12 meses, de janeiro a dezembro de 2020.

14.1- CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO - 1° semestre:

Atividades

-
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Atendimento psicolégico

| Trabalho social

Alimentagdo balanceada

Fisioterapia

Enfermagem

Servicos administrativos
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Reunido com a equipe técnica

' Reunidc com as familias

Grupos de convivéncia

Comemoracéo dos aniversariantes do més

Py s
> >

Caminhada

K[| X

DX 2| 2| XX XX XXX X [ X | X

Dia da Beleza

XK X | XX

Passeio no Zoolégico Mun. Missina P. Zancaner (Catanduva)

K| D3R2[ X

Baile de Carnaval

Visita a locais decorados em decorréncia da Pascoa

Comemoracéo da Pascoa

x| X

Comemoracéo do Dia das Mées

Festa Junina

14.2- CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO - 2° semestre:

MESES

Atividades
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| Atendimento psicolégico

| Trabalho social

| Alimentacéo balanceada

Fisioterapia

Enfermagem

Servigos administrativos

>R XK XK XX

||| ||| @
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Reunigo com a equipe técnica

Reunido com as familias

Grupos de convivéncia

Comemoracéo dos aniversariantes do més

D[R XX XX X | X
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Caminhada
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Dia da Beleza X X X

Comemoracéo do Dia dos Pais X
Passeios em comemoracéo ao Més do Idoso X
Visita ao Cemitério Municipal de Pindorama (Finados) X
Visita a locais decorados em decorréncia do Natal X

Comemoracéo do Natal X

[15 - PLANO DE APLICAGAO |

RECURSO FEDERAL

Dados bancarios: apresentar o nimero da conta apés a administracao selecionar o projeto
apresentado pela OSC.

Nimero da conta corrente: Banco: Agéncia: | Cidade:
003.000001163-7 Caixa Econ6mica Federal 1215 Pindorama/SP
Data inicio: 02/01/2019

Vigéncia da parceria Data de Término: 31/12/2019

Valor total previsto para repasse anual: R$ 62.468 40

Quantidade de parcelas previstas: 12 parcelas

ENDERECO DO SITE DA OSC PARA ATENDER AO TERMO www.abplar.org.br
| DE PARCERIA, CONFORME ART.11 DA LEI FEDERAL
13.019/14 E ALTERACOES POSTERIORES.

| RECURSO ESTADUAL (SEADS)

| Dados bancarios: apresentar o nimero da conta apés a administracéo selecionar o projeto
apresentado pela OSC.

Numero da conta corrente: Banco: Agéncia: | Cidade:
003.000001132-7 Caixa Econémica Federal 1215 Pindorama/SP
Data inicio: 02/01/2019

Vigéncia da parceria Data de Término: 31/12/2019

Valor total previsto para repasse anual: R$ 57.600,00

Quantidade de parcelas previstas: 12 parcelas

ENDERECO DO SITE DA OSC PARA ATENDER AO TERMO www.abplar.org.br
DE PARCERIA, CONFORME ART.11 DA LEI FEDERAL
13.019/14 E ALTERACOES POSTERIORES.

RECURSO MUNICIPAL (Prefeitura Municipal de Pindorama)

Dados bancarios: apresentar o nimero da conta apés a administracao selecionar o projeto
apresentado pela OSC.

Numero da conta corrente: Banco: Agéncia: | Cidade:
003.00000957-8 Caixa Econémica Federal 1215 Pindorama/SP

Data inicio: 02/01/2019

Vigéncia da parceria Data de Término: 31/12/2019

Valor total previsto para repasse anual: R$ 175.680,00

Quantidade de parcelas previstas: 12 parcelas

Obs.: valor sujeito a alteracdo medicante parecer do executivo.

ENDERECO DO SITE DA OSC PARA ATENDER AO TERMO www.abplar.org.br
DE PARCERIA, CONFORME ART.11 DA LEI FEDERAL

13.019/14 E ALTERACOES POSTERIORES.
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| 15.1 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO NATUREZA DE DESPESAS

RECURSO FEDERAL
MESES
4 2° 3° 4° 5° 6°
Despesas com RH 123.70 1,&.?0 1.2';3,?0 1,2?3.?0 ug.m 1.2?3.70
Material de Consumo 0 0 0 0 0 0
Géneros Alimenticios 0 0 0 0 0 0
Pagamentos de Pessoa Juridica/RH terceiros 0 0 0 0 0 0
| Pagamentos de Servicos de Terceiros 0 0 0 0 0 0
Utilidade Publica a.s?.s.oo asgg,uo 3.9?2.00 3,9';;,00 3,95;00 3.932.00
MESES
i 8° 9° 10° 112 120
Despesas com RH 1.23.?0 12%.?0 1.3.?0 1.2§l§,?0 1.2;{3.70 1.223.?0
Material de Consumo 0 0 0 0 0 0
Géneros Alimenticios 0 0 0 0 0 0
' Pagamentos de Pessoa Juridica/RH terceiros 0 0 0 0 0 0
| Pagamentos de Servicos de Terceiros 0 0 0 0 0 0
Utilidade Pablica som00 | somo0 | amoo | semoo | asmeo | sensco
RECURSO ESTADUAL
MESES
10 20 30 40 50 60
Despesas com RH 256065 | 250965 | 254985 | 26085 | 25465 | 250988
Material de Consumo yisgus | iamms s | tisres | iem 1.1§§,63
Géneros Alimenticios 1.1'3.72 1.1?2.?2 1.1?;.?2 1.1?;?2 14372 1.1??.?2
Pagamentos de Pessoa Juridica/RH terceiros 0 0 0 0 0 0
Pagamentos de Servicos de Terceiros 0 0 0 0 0 0
Utilidade Publica 0 0 0 0 0 0
MESES
7 8° 9° 10° 11 12°
Despesas com RH 254985 | 2saass | 2sages 254085 | 254865 | 254888
Material de Consumo 115763 1.12;33 11576 1.12?,33 11376 | 114318
Géneros AlimentiCiDS 1.1'1?;.72 1.1?;.?‘2 1.1?;,72 1.1?;72 1_1?;.?‘2 1.1?:.?2
Pagamentos de Pessoa Juridica/RH terceiros 0 0 0 0 0 0
Pagamentos de Servicos de Terceiros 0 0 0 0 0 0
Utilidade Publica 0 0 0 0 0 0

L)




RECURSO MUNICIPAL

MESES
1 o 20 30 40 50 60
Despesas com RH lo.gzgs,ss seidsbe 10.;?5,&5 Yost00 mgssé,ee m.:ssé,ss
Material de Consumo 0 0 0 0 0 0
Géneros Alimenticios 0 0 0 0 0 0
Pagamentos de Pessoa Juridica/RH terceiros 0 0 0 0 0 0
Pagamentos de Servicos de Terceiros 0 0 0 0 0 0
Utilidade Publica e | o | i | i | am | o
MESES
™ 8° 9° 10° 5 i 12°
R R
Despesas com RH 10808 | 1086868 josees | 1086568 | 1068608 1066665
Material de Consumo 0 0 0 0 0 0
Géneros Alimenticios 0 0 0 0 0 0
Pagamentos de Pessoa Juridica/RH terceiros 0 0 0 0 0 0
Pagamentos de Servicos de Terceiros 0 0 ) 0 0 0
T T RS RS R$ R$ R R
Utilidade Publica 225000 | 225000 | 225000 | 225000 z.zsg.oo 2250,00

Obs. A Organizagéo da Sociedade Civil— OSC devera discriminar no presente Anexo os elementos
que compdem a respectiva natureza da despesa — Ex.:
a) Recursos Humanos (salario, 13° salério, férias, FGTS, encargos sociais, despesas com rescisio,

etc. );

b) Material de Consumo (alimentacio; géneros alimenticios, material pedagégico, material de

limpeza e higiene, material grafico, etc.);

c) Prestacéo de Servigo de Terceiros (recursos humanos, transporte, servigos especializados, etc.)

d) Material Permanente.

| 16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ANO 2019

RECURSO FEDERAL
MESES VALORES
Janeiro R$ 5.205,70
Fevereiro R$ 5.205,70
Marco R$ 5.205,70
Abril R$ 5.205,70
Maio R$ 5.205,70
Junho R$ 5.205,70
Julho R$ 5.205,70
| Agosto R$ 5.205,70
Setembro R$ 5.205,70
Qutubro R$ 5.205,70
Novembro R$ 5.205,70
Dezembro R$ 5.205,70
VALOR TOTAL R$ 62.468,40




RECURSO ESTADUAL
MESES VALORES
Janeiro R$ 4.800,00
Fevereiro R$ 4.800,00
Marco R$ 4.800,00
Abril R$ 4.800,00
Maio R$ 4.800,00
Junho R$ 4.800,00
Julho R$ 4.800,00
Agosto R$ 4.800,00
Setembro R$ 4.800,00
Qutubro R$ 4.800,00
Novembro R$ 4.800,00
Dezembro R$ 4.800,00
VALOR TOTAL R$ 57.600,00
RECURSO MUNICIPAL
MESES VALORES
Janeiro R$ 14.640,00
Fevereiro R$ 14.640,00
Margo R$ 14.640,00
Abril R$ 14.640,00
Maio R$ 14.640,00
Junho R$ 14.640,00
Julho R$ 14.640,00
| Agosto RS 14.640,00
Setembro R$ 14.640,00
QOutubro R$ 14.640,00
Novembro R$ 14.640,00
Dezembro R$ 14.640,00
VALOR TOTAL R$ 175.680,00




17- DECLARAGAO CONJUNTA DO PROPONENTE:

Na qualidade de representante legal do parceiro privado, declaro, para fins de prova junto ao
Municipio de Pindorama/SP, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de
mora ou situacéo de inadimpléncia do proponente com o Tesouro Municipal, Estadual, Federal ou
qualquer 6rgéo ou entidade da administracdo publica que impeca a transferéncia dos recursos. Na
condic&o de contador responsavel declaro que a escrituracéo contabil da entidade esta de acordo
com os principios fundamentais e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Pindorama - SP, 18 de Dezembro de 2.019.
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NELSON'FRANCISCO HERNANDES
Diretor-presidente
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) fe= p
HJ:&@ZO\_) /r : %’m
ROBERTA STOQUI ROSA

Assistente Social
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THIAGO
Contador™ .~
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