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IDENTIDADE DA OSC E REQUISITOS ADICIONAIS
Data da Criacao Do Plano de Trabalho: 10/12/2024

Diretrizes da OSC:
A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) aqui apresentada possui como diretrizes os seguintes elementos base: Missdo, Visao e Valores:

Missdo: Proporcionar a melhor qualidade de vida a pessoas idosas institucionalizados, com base nos principios éticos e de responsabilidade social,
por meio de todos os esforcos possiveis das pessoas envolvidas, garantindo-os um envelhecimento saudével e digno.

Visdo: Tornar-se um centro de referéncia no atendimento a pessoas idosas, com énfase na longevidade digna, onde todos os residentes possam viver

em harmonia e se sintam valorizados e respeitados.

Valores: Os valores universais do amor e da justica social, somados aos valores institucionais: competéncia, experiéncia e capacidade operacional,
formam a esséncia da instituicdo norteando todas as suas atividades, balizadas também nos principios sociais e no respeito a pessoa humana.

Finalidades Estatutarias:

A Associagao Beneficente de Pindorama trata-se de uma Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) e possui as seguintes finalidades

estatutérias:

- Prestar servigos de acolhimento institucional a pessoas idosas em situagéo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal na drea da Assisténcia Social,

proporcionando-lhes protecao social especial de alta complexidade, visando especificamente:

1. Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinado a acolher pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou
mais, em condigdes de salde fisica e mental, independentes e com autonomia, quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares;

2. Proporcionar a pessoas idosas residentes, assisténcia material, moral, intelectual e social, em condicdes de liberdade e dignidade, bem como,
atividades artisticas, culturais, educativas e de lazer, visando a preservacao de sua saude fisica e mental;

3. Propiciar ambiente acolhedor aos residentes, em conformidade com as politicas publicas de assisténcia social, visando sempre a longevidade e
o0 bem-estar deles;

4. Incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atencéo as pessoas idosas residentes, visando em todas as acées a

integracao social e o fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade.
Capacidade de Atendimento:

Atualmente, a OSC trabalha com o nimero de 60 vagas para pessoas idosas.

APRESENTACAO DO PROJETO

Nome do projeto e descricdao do seu objeto:

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ABRIGO, PARA IDOSOS COM 60 (SESSENTA) ANOS OU MAIS, DE AMBOS
0S SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA, RESIDENTES E ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE PINDORAMA (ILPI - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS).

O atendimento prestado pela Associacdo Beneficente de Pindorama tem como objetivo ofertar dentro do Servigo de Protecéo Social Especial de Alta
Complexidade, o Servico de ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 (SESSENTA) ANOS, DE AMBOS 0OS

SEXOS, COM ATENDIMENTO EM INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL - ILPI, atendendo
idosos independentes ou com graus de dependéncia de niveis I, Il e lll, de acordo com a Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais, sendo o servico

executado ininterruptamente 24 horas por dia.
Justificativa:

Considerando que o aumento da longevidade e a redugdo das taxas de mortalidade nas Ultimas décadas mudaram nosso perfil demogréfico e que,
rapidamente o envelhecimento tornou-se questdo fundamental para as politicas publicas brasileiras, se faz cada vez mais necesséario, desempenhar o
servigo de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para ldosos, assegurado pela Politica de Assisténcia Social em sua rede de Protecao
Especial de Alta Complexidade. Como fundamento legal citamos a Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso, no
capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o art.92 - “E obrigacéo do Estado, garantir & pessoa idosa a protecédo a vida e a salde, mediante
efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento saudavel e em condigdes de dignidade”; e ainda no seu art. 33 -“A
Assisténcia Social a pessoas idosas sera prestada de forma articulada, conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Organica da

Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de Salide e demais normas pertinentes”.

O Servico de Acolhimento para Pessoas ldosas, previsto para os que ndo dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, com vivéncia de
situacbes de negligéncia, em situagdo de rua ou abandono e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, é prestado a Ide ambos os sexos com
diversos graus de dependéncia em idade igual ou superior a 60 anos ou, em excecdo, pessoas com idade inferior a 60 (sessenta) anos que, por
intermédio de procuragao judicial e avaliagdo realizada por equipe técnica (assistente social e/ou psicélogo ou médico), comprove a real necessidade
do acolhimento deste.

Devido a grande demanda de pessoas idosas que necessitam ser encaminhados as ILPIs e por ndo haver o servigo de acolhimento disponibilizado pela
rede socioassistencial dos municipios da regido, torna-se fundamental a parceria entre municipio e instituigdo, para que a populacdo idosa que se
enquadre no perfil e que tenha necessidade de acolhimento possa ter seus direitos garantidos.



Esta entidade estd funcionando com o total de 60 (sessenta) pessoas idosas de ambos os sexos, em situagao de vulnerabilidade social com vinculos
familiares fragilizados e/ou rompidos e é a Unica Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas (ILPI) no municipio de Pindorama. Séo
realizados atendimentos na area social, terapia ocupacional, fisioterapia, enfermagem, psicologia e nutricdo. Por essas consideragdes, é necesséario
que seja desenvolvido o atendimento ao idoso, trabalhando incessantemente segundo a individualidade de cada institucionalizado, fazendo com que
sua expectativa de vida aumente e eleve sua dignidade humana. Entendemos que o processo de envelhecimento deve ser pautado pelas técnicas,
pelas metodologias, mas principalmente, pelo cultivo dos valores individuais e pela histéria de vida de cada um desses individuos.

Assim, o pleno funcionamento das acdes da Associagdo Beneficente de Pindorama (Lar dos Velhinhos) é essencial para ofertar atendimento ao publico
atendido do municipio e regido, garantindo aos usuérios, seus direitos, sua integridade e sua identidade.

Diagndstico de realidade que sera objeto das atividades de parceria:

A Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos oferece Protecdo Social Especial de Alta Complexidade aidosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de
ambos os sexos, prestando servigos de acolhimento institucional a idosos em situagcao de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, na area da
Assisténcia Social, tendo como forma de acesso ao servico, as demandas referenciadas pela Rede Sécio Assistencial do Municipio, CREAS e Ministério
Publico.

OBJETIVOS DO PROJETO
Objetivo Geral:

Promover o acolhimento de idosos de forma continua, em ambiente social adequado com o objetivo de contribuir para a prevengéo do agravamento
das situacdes de risco, de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos, assim como favorecer o resgate e a manutencdo dos vinculos familiares e
comunitarios a fim de garantir protecao integral e assegurar aos usuéarios acesso a seus direitos.

Objetivos Especificos:

o Manter a unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas idosas de ambos os sexos, com 60
(sessenta) anos ou mais e com diferentes necessidades e graus de dependéncia, quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares visando a protegao integral de todos os usuarios assim como a garantia da privacidade
e o0 respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade; Promover acesso a rede socioassistencial, aos érgaos do Sistema de
Garantia de Diretos e as politicas publicas setoriais visando a garantia de direitos dos usuéarios;

e (Visar a preservagao da salde fisica, mental e social dos usuarios proporcionando: 1. A oferta de convivéncia com familiares,
amigos e pessoas de referéncia de forma continua; 2. O acesso as atividades culturais, educativas, lidicas, ecuménicas e de lazer
na comunidade, 3. Assisténcia material, moral, intelectual e social, em condicées de liberdade e dignidade respeitando a
individualidade, as necessidades e limitagdes de cada idoso;

e Promover aos residentes acesso a cultura, a sociabilizagdo, o contato com a realidade fora da instituicdo e momentos de lazer
através de passeios, visitas, confraternizacdes e eventos visando a conscientizagdo sobre a importancia das pessoas idosas
usufruirem de seus direitos na sociedade objetivando o fortalecimento da sociabilidade e o pertencimento a comunidade;

e Incentivar e promover a participacao da familia no atendimento a pessoas idosas residentes, visando em todas as acdes a
integracao social e o fortalecimento do vinculo familiar como formas de sociabilidade.

Publico Alvo:

Pessoas idosas com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, residentes e
encaminhados pela Secretaria de Assisténcia Social de Pindorama, vitimas de violagdo de direitos, em situagcdo de risco ou abandono que necessitam
do afastamento temporario e/ou definitivo de suas familias de origem, por meio do servico de acolhimento institucional para pessoas idosas.

Beneficiarios Diretos:

Pessoas idosas com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, que necessitam de
acolhimento institucional.

Beneficiarios Indiretos:

Familiares dos idosos acolhidos.

ABRANGENCIA TERRITORIAL DA ATIVIDADE

Atendimento ao municipio de Pindorama através de encaminhamento pela Secretaria de Assisténcia Social de Pindorama.

METODOLOGIA

Na Associagdo Beneficente de Pindorama, o primeiro contato do idoso ou familiar com a instituicdo ocorre primeiramente através de solicitagdo de
vaga para acolhimento por intermédio da Assisténcia Social Municipal ou CREAS, de acordo com o municipio de residéncia do idoso em que a OSC tem

parceria, sendo que a ILPI permanece com sua autonomia para avaliagao e disponibilizacdo de vagas, tédo logo cheguem os encaminhamentos.

Apbs, a instituicdo se responsabiliza pela visita domiciliar realizada por equipe técnica multiprofissional composta por psicéloga, assistente social e
enfermeira para andlise e averiguacdo do caso em questdo, onde a equipe realiza a coleta dos dados através dos familiares ou responsaveis que
tenham conhecimento relevante do caso a ser tratado. Estes dados proporcionam a equipe fatos pessoais importantes para referéncia no atendimento
realizado pela instituicdo. A seguir, a equipe faz uma pré-avaliagdo para conhecer melhor o perfil do caso e verificar se de fato a institucionalizagdo na
ILPI é a melhor medida a ser tomada na situagdo presente e se a mesma tem condigdes de atender ao usuario mediante as necessidades de cuidados



e assisténcia segundo o grau de dependéncia da pessoa idosa, assim como a disponibilidade de vagas para acolhimento.

Posteriormente, se o idoso for apto para o acolhimento e, se houver vagas para recebé-lo de acordo os critérios ja citados, a psicéloga ou assistente
social, por contato telefénico, informam aos interessados sobre a admissdo da pessoa idosa na instituicdo, solicitando ao familiar ou responsavel que
compareca a OSC e providencie todos os documentos necessarios ao acolhimento para preenchimento de dados pessoais e de salde.

Em reunido com estes, sdo prestados esclarecimentos e orientagdes aos envolvidos sobre os servigos ofertados pela ABP, onde providencia-se o
preparo do quarto que o usuério ird se acomodar e, a pessoa que se responsabilizard formalmente por ele, assina o contrato de prestagdo de servigos.
Assim, acolhemos a pessoa idosa que passa por ambientacdo do local, conhecendo as dependéncias da instalacdo e os outros residentes e

funcionarios. Assim, seus documentos s&o registrados em prontuarios.

Logo que inserida na instituicdo, a pessoa idosa serd atendida por acdes desenvolvidas pela equipe, as quais possam atender suas necessidades
fisicas, psiquicas e sociais, através de acompanhamento dos profissionais da entidade, registradas no Plano Individual de Atendimento.

Os atendimentos e atividades serdo realizadas individualmente e em pequenos grupos, ocorrendo conforme a necessidade do publico atendido. As
atividades em grupo, passeios e comemoracdes, listados mais a frente, serdo realizadas sempre que possivel como um dos meios para viabilizar a
participacdo da pessoa idosa, tendo em vista preservar a identidade, os costumes e também incentivar as manifestacbes de desejos, interesses e
sonhos de cada individuo.

A OSC conta com uma boa e diversificada equipe multidisciplinar e outras areas profissionais tanto quanto importantes para o atendimento dos

usuarios e que serao listadas a seguir.

A atuacédo do profissional do Servico Social em uma ILPI é direcionada para a prestacédo de servicos, programas, projetos e beneficios para os usuarios.
O trabalho da ASSISTENTE SOCIAL na instituicdo pretende contribuir com o fortalecimento do exercicio da cidadania dos usuarios acolhidos e estimular
a reintegracao familiar nos casos possiveis e proporcionar a integracdo do idoso com a comunidade e familia, proporcionando a sociabilidade e o
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social garantindo a toda pessoa idosa assistida sua identidade pessoal e beneficios sociais. Visa
também, ofertar aos usudrios servicos de acolhida, escuta, encaminhamentos e orientacdes, elaborar relatérios, prontudrios e outros documentos
pertinentes a area e, igualmente, em conjunto com a equipe, elaborar projetos e atividades que possam desenvolver praticas de convivio, articulagdo
com a rede de servigos socioassistenciais e outros servicos de Garantia e Protecdo de Direitos, dentre outras funcdes relativas ao Servico de
Fortalecimento de Vinculos.

O trabalho das PSICOLOGASs visa principalmente ofertar na &rea da Psicologia Social, o Servico de Fortalecimento de Vinculos direcionado a pessoas
idosas e familiares e em conjunto com a equipe, auxilia na elaboracado e execucdo dos projetos, programas e acdes valorizando aspectos sauddaveis
presentes nos sujeitos, visando a prevencdo e promocao da qualidade de vida dos residentes conforme a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Tem como objetivo, ofertar atendimento individual conforme demanda e também por meio de grupos e roda de conversa,
proporcionando reflexdes acerca do processo de envelhecimento e da convivéncia institucional, buscando superar os problemas decorrentes da
vivéncia institucional, assim como oferecer atividades para melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas e priorizar suas potencialidades e

promover suporte aos familiares e funcionarios que lidam com esta problematica.

A fungdo de COORDENADOR terd como objetivo a efetivacdo de realizacdes de projetos e atividades voltadas para a area social, a elaboracdo de
relatérios e Planos de Trabalho, articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais, intersetoriais e demais érgdos de garantia de direitos,

planejamento e implantagdo de melhorias para a Instituicdo e usudrios.

O FISIOTERAPEUTA trabalha com o tratamento e prevengdo de doencas e lesdes, além da reabilitagdo fisica e funcional dos residentes, como também
busca desenvolver o cognitivo dos usuérios, conforme as necessidades apresentadas pelas pessoas idosas da entidade. Realiza avaliagdo motora e
respiratéria , objetivando diminuicdo das limitacdes atuais da idade e proporcionando a eles melhor qualidade de vida e também trabalha orientando
os profissionais de enfermagem, bem como, todos os envolvidos no processo de cuidar, quanto as técnicas ergonémicas para prestacdo de cuidados

aos internos. Faz indicagdes e auxilia na aquisicdo de drteses e préteses quando necessérias a reabilitacdo das pessoas idosas, assim como, o

encaminhamento a outros profissionais quando se fizer necessario.

Quanto ao acompanhamento da alimentagdo, contamos com uma NUTRICIONISTA que planeja os cardapios didrios, orienta e prescreve dietas
especificas para pessoas idosas com patologias (sonda, hipertensdo, diabetes) e dos demais residentes em geral; coordena, de acordo com os
cardapios elaborados, o preparo e a oferta das 06 (seis) refei¢des didrias aos residentes e também avaliagdo nutricional periédica; auxilia na
locomogao dos usudrios dependentes ao refeitério segundo suas limitagdes, incentivando que esses tenham momentos de bem estar em suas
refeicdes; auxilia e coordena o preparo dos alimentos a serem servidos em confraternizacdes internas; controla e supervisiona a preparacao de
alimentos, a fim de garantir que a alimentacdo seja adequada e de qualidade; realiza a conferéncia das datas de validades dos produtos em geral,
assim como a qualidade das doacdes dos alimentos recebidos; realiza a organizacao da despensa, freezers e da cozinha em geral conforme as normas

exigidas pela Vigilancia Sanitéria.

As atividades realizadas pelo profissional de TERAPIA OCUPACIONAL, tem o objetivo de manter, restaurar e melhorar a capacidade funcional,
mantendo o idoso ativo e independente o maior tempo possivel e também, promover o desempenho destes nas atividades instrumentais de vida

diaria, nas atividades de trabalho e nas atividades de lazer, aprimorando os servicos prestados pela equipe aos usudrios institucionalizados.

A enfermagem trabalha para promover, proteger, manter a salde das pessoas idosas e atua na prevencdo de doencas. A equipe é habilitada, treinada
e supervisionada por uma ENFERMEIRA contratada pela entidade, a qual presta atendimento de carater preventivo e curativo, favorecendo um
envelhecer saudavel e contribuindo para diminuir a incidéncia de acidentes em decorréncia das limitacées pela idade. Os CUIDADORES, TECNICOS e
AUXILIARES DE ENFERMAGEM promovem os cuidados diarios, em carater integral e sdo responsaveis pelo acompanhamento das pessoas idosas em

exames e consultas.
A AREA MEDICA conta com um profissional da rede publica cedido pelo municipio de Pindorama que atende semanalmente os usuarios.

A instituicdo conta também com os trabalhos fundamentais executados pelos demais funcionarios. O servico executado pela AREA ADMINISTRATIVA é



responsavel por elaborar a movimentagao financeira didria, o planejamento financeiro e acompanhar os controles internos, além de aprimorar a
gestdo documental e coordenar a gestdo dos recursos humanos. H4 também os trabalhos executados pelos AUXILIARES DE LAVANDERIA que sdo
responsaveis pela limpeza das roupas das pessoas idosas e da instituicdo, os AUXILIARES DE COZINHA que preparam as refeicdes, os AUXILIARES DE
LIMPEZA e de SERVICOS GERAIS que s&o responsaveis por manter a limpeza, manutengao e a ordem do local.

As REUNIOES DE EQUIPE TECNICA sero realizadas 01 vez ao més ou quinzenalmente quando necessario, visando discusséo de ideias, evolucdes de

casos, propostas, mudangas necessarias, avaliagdo de resultados, estimulando o trabalho em equipe e a troca de informagdes.
As atividades pré-estabelecidas pela equipe séo realizadas como descritas a seguir.
e CATIVIDADES INTERNAS:

Ser&o realizadas através dos GRUPOS DE CONVIVENCIA, como Solta o Som; Arteterapia; “Dia da Beleza” - Autocuidado e Bem Estar; Sessdo Cine
Pipoca; Rodas de conversa e atividades que estimulem o fortalecimento dos vinculos como a confeccdo de painéis (“Fazer Arte Ndo Tem Idade”,
“Doces Memdrias”, aniversariantes, confraternizacdes, etc) e decoracdes festivas com auxilio dos préprios usuarios; caminhadas nas dependéncias da
0OSC, jogos e atividades recreativas (Bingo, domind, baralho, pega-varetas, “mico”, damas, etc.) entre outras, trazendo bem-estar a pessoa idosa,

trabalhando sua autonomia e fazendo com que ele se sinta mais ativo e produtivo, readaptando suas ocupacdes a nova realidade vivida,
possibilitando-os expressarem seus sentimentos, e também, a interacdo entre eles, evitando o isolamento social.

Nas CONFRATERNIZACOES DOS ANIVERSARIANTES DO MES serd comemorado o aniversério coletivo dos residentes de acordo com o més de seu
nascimento e ocorrerdo geralmente na Ultima sexta feira do més. Essa festividade serd organizada pela TO, assistente social e psicélogas, sendo
realizadas pela equipe e todos os colaboradores da instituicdo presentes na data, reunindo todos os usuérios e familiares, visando fortalecer o convivio
entre os residentes de diversos graus de dependéncia, familia, equipe e funcionarios, promovendo a valorizacdo da identidade e histéria de vida de
cada pessoa idosa, trazendo autoestima e a oportunidade de festejar a vida com a celebracdo de seu aniversario e, ainda, 0 momento contard com

decoracdo, musicas e comidas especificas de festa de aniversario.

Em DATAS COMEMORATIVAS ANUAIS (Carnaval, Dia das Mulheres, Pascoa, Dia da Mades, Festa Junina, Dia dos Pais, Dia do Idoso, Natal e
Confraternizacdo Universal), as festividades serdo organizadas pela equipe e poderdao contar com a participacdo de todos os colaboradores da
instituicao, das familias e de voluntdrios da comunidade, promovendo a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia,
momentos de lazer, respeitando os valores culturais e religiosos de cada usudrio. Haverd musica, decoracao e comidas tipicas de acordo com cada
data.

e CATIVIDADES EXTERNAS:

Atividades extramuro como PASSEIOS, CAMINHADAS E VISITAS serdao programadas e acompanhadas pela equipe multidisciplinar e cuidadoras, as
quais poderao ocorrer em locais onde exista acessibilidade, respeitando a integridade das pessoas idosas, promovendo acesso a cultura, a
sociabilizacdo, o contato com a realidade e momentos de lazer, reforcando, tanto ao idoso quanto a sociedade a visdo de cidadaos ativos, reavivando

o principio da Dignidade da Pessoa Humana.
e [ CONTATO FAMILIAR:

Pensando em assegurar a convivéncia familiar/social e o fortalecimento de vinculos, este contato serd estimulado a partir da participagdo dos
familiares através das VISITAS AGENDADAS, as quais poderdo ser realizadas diariamente por meio de agendamento e com duracdo de
aproximadamente 30 minutos, podendo ser no periodo da manha nos horérios das 10h e 10h30, e a tarde, as 15h e 15h30. O contato ainda podera ser
realizado através das LIGACOES TELEFONICAS OU CHAMADAS DE VIiDEO, por intermédio da assistente social ou psicéloga.

O fortalecimento dos vinculos familiares e sociais também poderdo ser trabalhados através da participacdo de familiares e amigos dos residentes nos
eventos e confraternizagdes realizados na OSC, onde serdo convidados a participarem juntamente da equipe e residentes em geral, visando o

fortalecimento dos lagos afetivos.

As REUNIOES COM AS FAMILIAS serdo realizadas semestralmente ou uma vez ao ano, quando necessério, efetuadas pela equipe técnica (psicéloga,
assistente social, enfermeira, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta e nutricionista) em dia e periodo a ser determinado, buscando o fortalecimento dos
vinculos familiares, conscientizando as familias sobre sua funcdo protetiva e proporcionando compreensdo do processo de envelhecimento e das
patologias que poderdo ocorrer durante essa fase. Serdo orientadas sobre as rotinas e regras existentes na ILPI, para que haja a compreensdo do
funcionamento da mesma buscando o bem-estar deles. Os familiares séo estimulados e trabalhados sobre a importéncia de manterem-se presentes
na vida do idoso institucionalizado e de realizarem visitas regularmente, assim como buscé-los para desfrutarem de momentos juntos sempre que
possivel, seja para passar o dia na casa da familia nos finais de semana e/ou datas comemorativas, onde este trabalho visa manter vivo o sentimento
de pertencimento aquela familia. As familias sdo convidadas a participarem das reunides através de contato telefénico, sendo realizado controle da
participacdo por meio de lista de presenga. Conforme demanda, as familias poderdo ser atendidas de forma individual, sendo orientadas sobre a

evolucao e regressdo do idoso ou quaisquer outras necessidades apresentadas por este ou por seu familiar.

e ~Contato social com voluntérios e comunidade: Participagdo de voluntarios e comunidade em atividades internas grupais (Projeto Alegria

Musical) assim como eventos e confraternizacdes dentro e fora da OSC.

Periodicamente, contamos com o apoio de VOLUNTARIOS e ESTAGIARIOS. A instituicdo realiza parceria com o IMES (Instituto Municipal de Ensino
Superior) de Catanduva e outras possiveis instituicdes de ensino com o objetivo de ofertar oportunidade de estdgio ndo remunerado a cursos que
tenham turmas disponiveis conforme sua grade disciplinar, como psicologia, fisioterapia, servico social, entre outros. Este trabalho proporciona a troca
de conhecimentos e servicos as instituicbes, facilitando também na interagdo social das pessoas idosas e convivéncia social. H4 também voluntarios
que participam de atividades internas junto aos usuarios assim como na realizacdo de servigos como corte de cabelo dos institucionalizados,

incentivando a conviviéncia comunitéria e o fortalecimento dos vinculos sociais

Por fim, compreendemos que é necessario manter a identidade da pessoa, isto também inclui a questdo religiosa dos mesmos, por este motivo,
acontece dentro da instituicdo ATIVIDADES RELIGIOSAS, dos diversos segmentos (catdlica, evangélica e espirita), além de frequentarem templos



religiosos de acordo com sua vontade quando possivel, acompanhados da equipe ou de seus responsaveis. As reunides evangélicas sdo realizadas
uma vez ao més, onde sdo convidados membros da igreja para participarem junto das pessoas idosas institucionalizadas. J& a catédlica, oferece aos
usuérios a comunhao todos os sadbados e a espirita, oferece o passe também uma vez ao més. E importante frisar que a participacdo dos usuéarios é

facultativa, respeitando assim a vontade e religidao de cada um.

Em determinadas situagdes poderao ocorrer alteragcdes em algumas atividades aqui descritas em decorréncia de fatores e circunstancias que podem
impedir a realizagdo das mesmas e que venham a prejudicar as pessoas idosas, como por exemplo, dias frios e/ou chuvosos assim como outros

fatores.

RESULTADOS ESPERADOS

e Proporcionar a pessoas idosas em situacao de risco social e vulnerabilidadae, o direito a protecdao e garantia de seus direitos,
possibilitando-os uma vida digna de bem estar pessoal e social, através da efetivacdo no atendimento das necessidades
fundamentais do individuo.

e -Manter usudrios incluidos no CadUnico, proporcionando acesso a renda, beneficios, programas e servicos socioassistenciais.

e (Evitar o isolamento pessoal por meio da participacdo dos usudrios nas atividades desenvolvidas, promovendo o fortalecimento dos
vinculos sociais através da convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, familia, equipe e comunidade
assim como o desenvolvimento da autonomia, visando bem estar e garantia de direitos.

e Manter o envolvimento da pessoa idosa institucionalizada através de atividades internas e ou externas que envolvam a
participacdo de voluntdrios e pessoas da comunidade, de modo a possibilitar a convivéncia comunitdria, promovendo
oportunidades para que estes convivam e participem conjuntamente de programacdes culturais, religiosas, lazer, esporte e
ocupacionais, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos usudrios, objetivando o fortalecimento dos
vinculos sociais e comunitarios, visando o direito de pertencimento.

e Promover acdes para o desenvolvimento e o estimulo do fortalecimento dos vinculos entre pessoas idosas e familiares, ora
enfraquecidos pela distancia ou conflitos, visando a preservacdo dos vinculos com a familia de origem e/ou extensa, assim como
realizar um trabalho de supervisdo e orientacdo através da equipe para que as pessoas idosas institucionalizadas tenham seus
direitos garantidos por parte de sua parentela.

PARCERIAS PARA REALIZACAO DO PROJETO

A OSC pretende, por meio desta parceria com a Prefeitura Municipal de Pindorama, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, firmar Termo de
Colaboracdo pelo periodo de 12(doze) meses através de repasse de recurso mensal visando proporcionar atendimento para as pessoas idosas
acolhidas e encaminhadas pelo municipio de Pindorama, assim como, se possivel, realizar novos acolhimentos pelo municipio, na medida em que haja
vagas disponiveis para que estas pessoas idosas sejam acolhidas e atendidas conforme seu grau de dependéncia. Assim, o pleno funcionamento das
acOes da Associacdo Beneficente de Pindorama (Lar dos Velhinhos) é essencial para ofertar atendimento ao publico atendido do municipio e regido,

garantindo aos usudrios, seus direitos, sua integridade e sua identidade.

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Indicadores dos Resultados Metas Qualitativas Metas Verificacao
Quantitativas



1. Acolhimento adequado e
protecao integral; Atendimento
das necessidades fundamentais
dos usuarios; Reducdo de
violacdo de direitos;
Rompimento de situagdes de
negligéncia, maus tratos e
abandono.

2. Promocdo do bem-estar
através de atividades culturais,
de lazer e ocupacionais internas
e externas; Desenvolvimento do
protagonismo e autonomia dos
usudrios; Envelhecimento ativo;
Integracao, sociabilizagao e
fortalecimento dos vinculos
sociais; Preservacao da salde
fisica, mental, psiquica e social
dos usuarios; Fortalecimento da
sociabilidade e pertencimento a
comunidade; Acesso a
atividades desenvolvidas
estrategicamente através do
PIA.

Proporcionar a pessoas idosas em situagao
de risco social e vulnerabilidade, o direito a
protecao e garantia de seus direitos,
possibilitando-os uma vida digna de bem
estar pessoal e social, através da
efetivacao no atendimento das
necessidades fundamentais do individuo.

Evitar o isolamento pessoal por meio da
participacao dos usuarios nas atividades
desenvolvidas, promovendo o
fortalecimento dos vinculos sociais através
da convivéncia mista entre os residentes
de diversos graus de dependéncia, familia,
equipe e comunidade assim como o
desenvolvimento da autonomia, visando
bem estar e garantia de direitos, por meio
de atividades internas como: atendimentos
das areas de fisioterapia, TO e psicologia,
atividades realizadas através dos grupos
de convivéncia e confraternizacdes, bem
como as atividades extramuro: passeios,
caminhadas, etc.

80%

50%

e Reuniao entre
a equipe técnica
multidisciplinar,
para a troca de
informacoes
obtidas através
de observacbes
da equipe
multidisciplinar e
relatos dos
usuarios, visando
o
monitoramento,
planejamento e
avaliacdes das
acoes e
atividades
desenvolvidas e
servicos
oferecidos pela
0SC;
Demonstracao
de satisfacao
e/ou insatisfacao
através do relato
dos préprios
usuarios,
registrados em
pesquisa de
satisfacdo.

e Lista de
presenca; °
Registro de
imagens; °
Elaboracao de
relatérios;
Demonstracao
de satisfacao
e/ou insatisfacao
através do
interesse e
frequéncia nas
atividades;
Demonstracao
de satisfacao
e/ou insatisfacao
através e de
seus proprios
relatos,
registrados em
pesquisa de
satisfacao do
usuario.



3. Acesso a garantia de diretos
através das segurancas de
convivio, vivéncia comunitaria e
social; Acesso a sociabilizacao e
contato com pessoas da
comunidade e voluntarios;
Promocao de momentos de lazer
e do fortalecimento da
sociabilidade e o pertencimento
a comunidade; Acesso a
atividades desenvolvidas
estrategicamente através do
PIA; Convivéncia comunitaria e
evolucado da autoestima e bem
estar do usuario.

4. Conscientizacdo, promocao do
desenvolvimento e estimulo ao
fortalecimento dos vinculos
entre pessoas idosas e
familiares; Acesso a garantia de
diretos através das segurancas
de convivio, vivéncia familiar e
social; Acesso a atividades
desenvolvidas estrategicamente
através do PIA.

CAPACIDADE INSTALADA

Funcao
Assistente social

Auxiliar administrativo

Manter o envolvimento da pessoa idosa
institucionalizada através de atividades
internas e ou externas que envolvam a
participacdo de voluntérios e pessoas da
comunidade, de modo a possibilitar a
convivéncia comunitaria, promovendo
oportunidades para que estes convivam e
participem conjuntamente de
programacoes culturais, religiosas, lazer,
esporte e ocupacionais, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades dos usuarios, objetivando o
fortalecimento dos vinculos sociais e
comunitdrios, visando o direito de
pertencimento.

Promover acbes para o desenvolvimento e
o estimulo do fortalecimento dos vinculos
entre pessoas idosas e familiares, ora
enfraquecidos pela distancia ou conflitos,
visando a preservacao dos vinculos, assim
como realizar um trabalho de supervisdo e
orientacao através da equipe para que as
pessoas idosas institucionalizadas tenham
seus direitos garantidos por parte de sua
parentela, através das visitas, contato
telefénico e/ou chamadas de video entre
residentes e familiares.

Equipe de Profissionais da OSC
Carga Horaria Semanal
30 h/sem

20 h/sem

50%

50%

e Lista de
presenca; °
Registro de
imagens; °
Elaboracao de
relatérios;
Demonstracao
de satisfacao
e/ou insatisfacao
através da
demonstracdo do
interesse e
frequéncia nas
atividades;
Demonstracao
de satisfacao
e/ou insatisfacao
através e de
seus proprios
relatos,
registrados em
pesquisa de
satisfacdo do
usuario.

e Lista de
presenca; °
Registro de
imagens; °
Elaboracao de
relatérios;
Demonstracao
de satisfacao
e/ou insatisfacao
através e de
seus proprios
relatos quanto a
frequéncia dos
familiares.,
registrados em
pesquisa de
satisfacao do
usudrio;
Verificacao da
frequéncia dos
familiares nas
visitas e contato
telefonico/virtual,
através do
registro de
agendamento.

Quantidade



Auxiliares de enfermagem
Coordenadora

Cuidadores

Enfermeira/RT
Fisioterapeuta
Nutricionista

Profissionais da cozinha
Profissionais da lavanderia
Profissionais da limpeza
Psicéloga

Psicdloga

Servicos gerais

Técnicos de enfermagem

Terapeuta ocupacional

ESTRUTURA FiSICA

Espaco

Quartos dos residentes

Quarto para cuidadores

Banheiros para residentes

Banheiros para funcionarios
Sala - Assistente Social

Sala - Psicéloga

Sala - Terapia Ocupacional
Sala - Fisioterapia

Escritério

Area verde - praca e jardins

Area de recreacdo
interna/espaco de convivéncia

Refeitdrio
Cozinha

Despensa

Tipo

Prépria

Prépria

Prépria

Prépria
Prépria
Prépria
Prépria
Prépria
Prépria
Prépria

Prépria

Prépria
Prépria

Prépria

36 h/sem

20 h/sem

36 h/sem

44 h/sem

20 h/sem

25 h/sem

36 h/sem

36 h/sem

36 h/sem

25 h/sem

30h/sem

44 h/sem

36 h/sem

20 h/sem

Instalacoes Fisicas da OSC

Quantidade Atividades Desenvolvidas

32

Espaco destinado para descanso dos residentes,
separados por sexo e por grau de dependéncia.

Espaco destinado a hora de descanso dos profissionais
que fazem o turno da noite.

Espaco destinado para banho, higiene pessoal e outros
fins.

Banheiros destinado para uso dos funcionarios.
Atendimentos e atividades relacionadas a funcao.
Atendimentos e atividades relacionadas a funcao.
Atendimentos e atividades relacionadas a funcao.
Atendimentos e atividades relacionadas a funcao.
Atendimento ao publico e atividades administrativas.
Espaco para lazer e convivéncia.

Espaco para convivéncia, atividades de lazer e
recreacao.

Espaco para refeicdes.
Espaco voltado para o preparo das refeicoes.

Espaco voltado para guardar alimentos nao
refrigerados.



Camara fria Prépria

Copa interna Prépria
Sala da enfermagem Prépria
Sala de procedimentos da Prépria
enfermagem

Rouparia Prépria
Lavanderia Prépria
Salao de beleza Prépria
Solarium Prépria
Vestiario de funcionarios Prépria
Almoxarifado Prépria
Garagem Prépria

Espaco voltado para guardar alimentos refrigerados.

Espaco destinado para organizar utensilios e alimentos
e a serem servidos aos residentes.

Atividades relacionadas a funcdo.

Atendimentos e atividades relacionadas a funcao.

Espaco destinado para guardar roupas.

Espaco destinado para a lavagem das roupas.

Sala destinada para corte de cabelo dos residentes.
Espaco para lazer e convivéncia.

Espaco destinado a guarda de pertences e troca de
roupas dos funcionarios.

Espaco para armazenamento de materiais de escritdrio,
limpeza e higiene.

Guardar veiculos pertencentes a OSC.

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES DISPONIVEIS

Equipamentos e materiais permanentes disponiveis

Nome do Equipamento

Armarios de aco

Mesas de escritério

Cadeiras giratérias

Cadeiras de escritério

Notebook

Impressoras

Ar condicionado

TV 42" LCD

TV LED 75"

Soundbar:

Rocadeira

Hidrante + Caixa d'agua + instalacao
Torpedo de 02

Cama hospitalar com grade de protecao

Carrinho de rouparia

Ventilador de teto

Carrinho de curativo

Quantidade
5

6

19

21



Cadeiras de banho

Cadeiras de rodas

Esteira massageadora

Aparelho para aspiracao

Aparelho Infra Vermelho

Aparelho Ultra Som Fisioterapico
Aparelho fisioterdpico para eletroestimulacao
Forno de Bier

Bicicleta ergométrica

Bicicleta de cama

Estante de Aco

Climatizador evaporativo Teto
Climatizador evaporativo portatil
Bebedouro 03 torneiras

Lavadora Horiz. Hospitalar 30 Kg.
Lavadora Horiz. Hospitalar 50 Kg.
Centrifuga pendular 50 Kg.
Centrifuga fixa 15 Kg.

Centrifuga rotativa 50 Kg.

Secador rotativo 20 Kg.

Monitor Led

CPU

Painel iluminacdo emergéncia + instalacdo:
Extintor de incéndio

Painel central de alarme de incéndio + instalacdo
Geladeira térmica (Medicamentos)
Aparelho de pressao arterial digital
Oximetro

Estetoscépio

Esfigmomandmetro

Mesa refeitério férmica

Cadeiras refeitério

Mesa Inox

Carro Street Food

Freezer Horizontal

37

18

18

40



Freezer Vertical 1

Liquidificador 2
Fogdo a gas 5 bocas 1
Microondas 34 Its. 1
Multiprocessador de alimentos 1
Batedeira industrial 1
Méaquina para moer carne 1
Forno a gas 2
Refrigerador 120 Lts. 1
Coifa 1
Espremedor de frutas 2
Ventilador de parede 1
Camara fria 1
Reldgio de ponto 1
Luz de vigilia 32
Campainha 20

VEICULOS DE PROPRIEDADE DA ORGANIZACAO QUE SERAO CUSTEADOS COM
RECURSOS DA PARCERIA

Veiculos da OSC

Modelo Ano Placa Combustivel Renavan

RENAULT/KWID LIFE 10 MT 2019 ECG-5830 Flex - Gasolina e Alcool 01220821761
VW/KOMBI 2006 DUK-4351 Flex - Gasolina e Alcool 00906408857
VW/KOMBI 1996 BLV-8831 Gasolina 00671747690

MONITORAMENTO, AVALIAGCAO E SUSTENTABILIDADE

Técnicas de Monitoramento e Avaliacao:
« Reunides entre a equipe técnica multidisciplinar:

- troca de informacdes obtidas através de observacdes da equipe multidisciplinar e relatos dos
usuarios, visando o monitoramento, planejamento e avaliacdes das acdes e atividades desenvolvidas e
servicos oferecidos pela OSC;

« Demonstracao de satisfacao e/ou insatisfacdao em relacao ao atendimentos e atividades internas e
externas, oferecidos pela ILPI:

- Listas de presenca; Registro de imagens; Elaboracao de relatérios; Pesquisa de satisfacdao respondida
pelo usuario;

« Verificacdo da frequéncia dos familiares nas visitas e contato telefénico/virtual:



- Registro dos agendamentos, visitas e chamadas de video realizadas com auxilio da equipe.

Sustentabilidade de Projeto:

Os recursos financeiros da ABP procedem a partir de verbas dessa e de outras parcerias, como com o municipio de Catanduva, além de
doacgoes recebidas. Também realiza campanhas de arrecadacao através de eventos como vendas de pizzas, massas congeladas, leildo de
gado, quermesse, etc.

DURACAO DO PROJETO

A parceria tem a duragao de 12 meses Meses

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO
Parcela Atividades

1 PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ABRIGO, PARA IDOSOS
COM 60 (SESSENTA) ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA, RESIDENTES E ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PINDORAMA (ILPI - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS).

2 PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ABRIGO, PARA IDOSOS
COM 60 (SESSENTA) ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA, RESIDENTES E ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PINDORAMA (ILPI - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS).

3 PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ABRIGO, PARA IDOSOS
COM 60 (SESSENTA) ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA, RESIDENTES E ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PINDORAMA (ILPI - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS).

4 PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ABRIGO, PARA IDOSOS
COM 60 (SESSENTA) ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA, RESIDENTES E ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PINDORAMA (ILPI - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS).

5 PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ABRIGO, PARA IDOSOS
COM 60 (SESSENTA) ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA, RESIDENTES E ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PINDORAMA (ILPI - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS).

6 PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ABRIGO, PARA IDOSOS
COM 60 (SESSENTA) ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA, RESIDENTES E ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PINDORAMA (ILPI - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS).

7 PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ABRIGO, PARA IDOSOS
COM 60 (SESSENTA) ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA, RESIDENTES E ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PINDORAMA (ILPI - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS).

8 PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ABRIGO, PARA IDOSOS
COM 60 (SESSENTA) ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA, RESIDENTES E ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PINDORAMA (ILPI - INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS).

9 PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ABRIGO, PARA IDOSOS
COM 60 (SESSENTA) ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA, RESIDENTES E ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PINDORAMA (ILPI - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS).



10

11

12

PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ABRIGO, PARA IDOSOS
COM 60 (SESSENTA) ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA, RESIDENTES E ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PINDORAMA (ILPI - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS).

PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ABRIGO, PARA IDOSOS
COM 60 (SESSENTA) ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA, RESIDENTES E ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PINDORAMA (ILPI - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS).

PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ABRIGO, PARA IDOSOS
COM 60 (SESSENTA) ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA, RESIDENTES E ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PINDORAMA (ILPI - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS).

CONTRAPARTIDA
Ndo ha contrapartida da OSC

Cronograma de Desembolso

Dados Bancérios

Banco: 104 - Caixa Economica Federal

Agéncia

1215

Conta Cidade

1292 000577559659-1 Pindorama - SP

Vigéncia da Parceria: Inicio 15/01/2024 Término 31/12/2025

Valor total previsto para repasse: R$ 452.600,00

Objeto do termo de parceria:

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ABRIGO, PARA PESSOAS DOSAS COM 60 (SESSENTA) ANOS OU MAIS, DE AMBOS 0OS

SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA, RESIDENTES E ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DE PINDORAMA (ILPI - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS).

REPASSES:

Verba Municipal: R$ 330.000,00 em 12 parcelas mensais de R$ 27.500,00;

Verba Estadual: R$ 57.600,00 em 12 parcelas mensais de R$ 4.800,00;

Verba Federal: R$ 65.000,00 em 12 parcelas mensais de R$ 5.416,66.

Quantidade de parcelas previstas: 12

Endereco do site (Lei Federal 13.019/14): www.abplar.org.br

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 452.600,00)

janeiro fevereiro margo abril maio junho
R$ 37.716,66 R$ 37.716,66 R$ 37.716,66 R$ 37.716,66 R$ 37.716,66 R$ 37.716,66
julho agosto setembro outubro novembro dezembro

R$ 37.716,66 R$ 37.716,66 R$ 37.716,66 R$ 37.716,66 R$ 37.716,66 R$ 37.716,66



Plano de Aplicacao

Anexo |

DECLARAGCAO CONJUNTA DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do parceiro privado, declaro, para fins de prova junto ao Municiipio, para os
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou situacdo de inadimpléncia do proponente com
o Tesouro Municipal, Estadual, Federal, ou qualquer Orgédo ou Entidade da Administracdo Publica que impeca a
transferéncia dos recursos.

Na condicdo de contador responsavel declaro que a escrituracdo contabil da entidade estd de acordo com os
principios fundamentais e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Pindorama - SP, 10 de dezembro de 2024.

Roberta Stoqui Rosa Tiago Henrique Bocchini
Responsavel Técnico Contador
CRESS CRC N° 25.7136/0-8

Nelson Franciso Hernandes
Dirigente da Entidade
049.008.888-00
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