RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES

ORGAO EXECUTOR
Prefeitura Municipal de Catanduva/

OSC: Associacdo Beneficente de Pindorama — ABP (Lar dos Velhinhos)

Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade

PROCESSO N°. Termo de COLABORACAO N°

04/2025

PERIODO DE REFERENCIA: MARCO/2026

Servigo Socioassistencial:

Publico Alvo:

N° de Atendidos

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE:

Servico de acolhimento institucional, na
modalidade abrigo, para pessoas idosas com 60
(sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia, residentes e encaminhados pelo
CREAS de Catanduva (ILPI — Instituicdo de Longa
Permanéncia Para ldosos).

Pessoas Idosas com 60 (sessenta) anos ou
mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia, residentes
e encaminhados pelo CREAS de Catanduva,
vitimas de violacao de direitos, em situacdo de
risco ou abandono que necessitam do
afastamento temporario e/ou definitivo de suas
familias de origem, por meio do servico de
acolhimento institucional para pessoas idosas.

20

Descricdo das Atividades realizadas por Servigo Socioassistencial:
1. ATIVIDADES RELACIONADAS AO TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

1.1 Atendimento Psicossocial

e Datarealizada: 02 a 31/03/2026
Objetivo: Oferecer atendimento psicossocial individualizado e humanizado, por meio de acolhimento, escuta qualificada e
orientagfes, garantindo encaminhamentos adequados a rede socioassistencial de protecao e garantia de direitos, de forma
a atender as necessidades emocionais e sociais dos usuarios e seus familiares, fortalecendo vinculos e promovendo o
acesso a servicos e beneficios.
Descricdo: De acordo com a demanda apresentada, foram realizados atendimentos psicossociais como acolhimento, escuta
qualificada, orientacdes gerais e encaminhamentos a rede socioassistencial de protecdo e garantia de direitos. As acbes
foram direcionadas a usuérios e familiares, buscando atender necessidades emocionais e sociais, fortalecer vinculos e
promover o acesso a servicos, beneficios e demais recursos disponiveis no territério, em articulacdo com CREAS, CRAS e
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social.
Profissionais responsaveis: Assistente social e psicéloga.

1.2 Reunido de planejamento mensal e organizagao das atividades.

e Atividade: Reunido Equipe Multidisciplinar
Data realizada: 04/03/2026
Objetivo: Estimular o trabalho em equipe e a troca de informac@es; discutir acdes e ideias propostas pela equipe
multidisciplinar, visando sempre a qualificacdo do servigo ofertado quanto a evolucdo dos aspectos biopsicossocial e
institucional das pessoas idosas acolhidas, como o bem estar e a qualidade vida.
Descricéo: Foirealizada reunido entre a equipe técnica para a discussao de casos das pessoas idosas acolhidas, bem como
para o planejamento e o aperfeicoamento de acdes referente as atividades a serem desenvolvidas pela equipe, frente aos
cuidados no que refere & qualificac@o do servico ofertado pela instituicdo, visando a avaliagdo, monitoramento e resultados,
guanto a evolucdo dos aspectos biopsicossocial e institucional das pessoas idosas institucionalizadas.
Profissionais responsaveis: Equipe multidisciplinar.

1.4 Administracao de documentos referentes ao Servigo Socioassistencial

e Datarealizada: 02 a 31/03/2026
Objetivo: Garantir a elaboragéo, atualizacdo, organizacéo e arquivamento adequado dos documentos referentes ao Servico
Socioassistencial, assegurando registros completos e atualizados para o acompanhamento continuo dos usuarios.
Descricdo: Foram realizadas, conforme demanda, a elaboracéo e/ou atualizagdo de estudos sociais, Planos Individuais de
Atendimento (PIA), relatérios técnicos e demais documentos do Servico Socioassistencial, contemplando o registro,
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organizagdo e alimentacdo dos prontuérios, a fim de manter as informacdes atualizadas e acessiveis para subsidiar o
acompanhamento e a tomada de decisdes da equipe técnica.
Profissionais responsaveis: Assistente social e psicéloga.

1.5 Referéncia e contrarreferéncia e articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e de politicas publicas

e Datarealizada: 02 a 31/03//2026
Objetivo: Manter articulagéo continua com a rede de servigos socioassistenciais e de politicas publicas, assegurando a troca
de informacdes e a realizacdo de encaminhamentos necessarios para garantir o acesso a direitos, documentacéo, renda e
demais necessidades dos usuarios acolhidos.
Descricdo: Neste periodo, a assistente social da ILPI manteve comunicacdo com o CREAS e o Setor de Parcerias para
informar a quantidade de vagas disponiveis, bem como os usuérios acolhidos e desligados vinculados a parceria. A equipe
responsavel realizou articulagcdo com a rede de servigcos socioassistenciais e de politicas publicas sempre que houve
demanda, com o objetivo de obter informacdes, efetuar encaminhamentos e promover 0 acesso a documentacao pessoal,
renda e outras necessidades emergenciais, em articulagdo com 6rgdos como CRAS, Poupatempo, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, servigos juridicos, Ministério Pablico e demais servigos setoriais pertinentes.
Profissionais responséaveis: Assistente social e psicologa.

2. ATIVIDADES RELACIONADAS AO TRABALHO COM OS USUARIOS

2.1 Atividades Socioculturais — Pedagoga
Data realizada: 09,10,11,12,16,17,18,20, 24 e 29/03/2026.

Objetivo: Promover o envelhecimento ativo e a melhoria da qualidade de vida dos idosos institucionalizados, por meio de
atividades socioculturais de carater socioeducativo, visando o fortalecimento de vinculos interpessoais, o estimulo a
autonomia possivel, a valorizagdo da histéria de vida e a reducdo do isolamento social, em consonancia com as diretrizes
da Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

Descricdo: Foram desenvolvidas atividades socioculturais junto as pessoas idosas residentes, com enfoque socioeducativo
e voltadas a promocéao da convivéncia comunitéaria e do bem-estar biopsicossocial. As agdes incluiram oficinas de memodria,
rodas de conversa, atividades lldicas, recreativas e expressivas, como musica, contacao de histérias, dindmicas de grupo e
praticas de artesanato.

As atividades foram planejadas e executadas por meio de metodologias participativas, respeitando as especificidades,
limitagdes cognitivas, fisicas e emocionais das pessoas idosas, buscando estimular o protagonismo, a interacao social e a
expressdo de vivéncias e sentimentos.

Observou-se que as agdes contribuiram para o fortalecimento da convivéncia institucional, o resgate de memérias afetivas,
a valorizagdo da trajetdria de vida e a ampliacdo do repertério sociocultural dos participantes, além de favorecer a reducéo
do isolamento e a melhoria da autoestima.

A atuacéo ocorreu de forma articulada com a equipe multiprofissional da instituicdo, em conformidade com as normativas da
politica de assisténcia social.

Profissional responsavel: Pedagoga

N° de participantes: 3 usuarios.

2.3 Atendimentos Psicolégicos

e Datas realizadas: 03,04,05,06,09,10,11,12,13,16,17,18,19,20,23,24,25,26,27/03/2026
Objetivo: Proporcionar melhora na qualidade de vida dos usuérios, obtendo por meio do dialogo e escuta a observacao dos
quadros clinicos e sua evolugéo, além de trabalhar o fortalecimento de vinculo. Em casos pontuais trabalhar a problematica
apresentada para prevencéo de rebaixamento de humor e adoecimento emocional.
Descricédo: A atividade foi realizada de maneira individual com os usuarios, nos espacos de convivéncia ou beira-leito, em
gue foi feito um trabalho através do didlogo visando a orientacdo para ativacéo de processos cognitivos e escuta para alguns
problemas aos quais os usuéarios podem vir a ter diante da institucionalizagao, além de seus processos individuais causados
pela idade ou quadro de adoecimento psiquico, proporcionando-os bem-estar e auxiliando-os na compreenséo e aceitacédo
do acolhimento, bem como dar suporte emocional para suas problematicas.
Profissional Responsavel: Psicologa.
N° de participantes: 10 usuarios.

2.4 Atendimentos de Fisioterapia

Data03,04,05,06s realizadas: 02,03,04,05,06,09,10,11,12,13,16,18,19,20,23,24,25,26,27,30,31/03/2026.
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Objetivo: Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de atividades de vida diéria e
promover a convivéncia mista entre residentes de diversos graus de dependéncia.

Descricdo: Através dos atendimentos realizados pelo fisioterapeuta nas areas de condicionamento fisico geral, fisioterapias
motora/neuroldgical/respiratéria, treino de marcha, termoterapia, analgesia e bicicleta ergométrica, foi possivel trabalhar a
reabilitacdo fisica e funcional dos residentes assim como tratamentos e preven¢do de doencas e lesdes conforme as
necessidades apresentadas pelos residentes, trabalhando a reabilitacéo fisica e funcional assim como a manutencao da
independéncia e autonomia dos usuarios.

Profissional responsavel: Fisioterapeuta

N° de participantes: 12 usudarios.

3. ATIVIDADES RELACIONADAS AO TRABALHO COM AS FAMILIAS DOS USUARIOS
3.1 Visitas e contato remoto entre residentes e familiares, amigou ou pessoas de referéncia

e Datas realizadas: 01 a 31/03/2026.
Objetivo: Promover atividades que assegurem a convivéncia familiar e o fortalecimento dos vinculos afetivos.
Descricédo: As visitas presenciais foram organizadas mediante agendamento prévio e realizadas em um espaco reservado,
garantindo um ambiente propicio para a interacdo. Durante esses encontros, os residentes tiveram a oportunidade de receber
seus familiares e pessoas de referéncia, fortalecendo os vinculos afetivos e promovendo momentos de convivéncia
significativa. Além disso, foram realizadas chamadas de video com familiares que ndo puderam comparecer presencialmente,
como forma de assegurar a manutencao dos vinculos afetivos.
Profissionais responséaveis: Psicologa e assistente social.
N° de Participantes: 6 usuarios.

3.2 Participagdo dos familiares em eventos, confraternizagées e comemoracgoes festivas

a) Atividade: Confraternizacédo — Dia Internacional da Mulher
Data realizada: 06/03/2026
Objetivo: Valorizar e homenagear as mulheres da instituicdo, proporcionando um momento de confraternizacéo,
reconhecimento e afeto, fortalecendo os vinculos entre residentes, funcionarios e comunidade.
Descricdo: Em referéncia ao Dia Internacional da Mulher, foi realizada uma programacdo especial para celebrar e
reconhecer a importancia das mulheres na instituicdo. Pela tarde, foi servido um café da manha especial dedicado as
funcionarias e residentes proporcionando um momento de integracdo e descontracdo entre todos, e demonstrando a
importancia de casa uma na instituicdo. Os homens também foram incluidos na celebracéo e receberam a lembranga. As
funcionarias e todos os residentes receberam um bombom, refor¢cando a importancia e a valorizacdo de seu trabalho. A
comemoracao foi marcada por um clima de gratidao, afeto e reconhecimento, tornando o dia ainda mais especial para todos.
Profissionais Responsaveis: Assisténcia Social, enfermeira e cuidadoras, e equipe da cozinha.
N° de participantes: 20 usuérios

b) Atividade: Confraternizacdo - Aniversariantes do Més
Data realizada: 27/03/2026.
Objetivo: Celebrar os aniversariantes do més, promovendo um momento de integragdo entre os residentes, familiares,
equipe e funcionarios, em um ambiente acolhedor e festivo, reforcando os lagos afetivos e proporcionando momentos de
alegria e convivéncia.
Descrigdo: Foi proporcionado um momento comemorativo com ambiente decorado e misica ambiente, em que 0s usudrios
participaram da confraternizagdo dos aniversariantes do més e de ano novo, degustando comidas tipicas da data
comemorativa, como salgados, refrigerante e bolo, e compartilhando momentos de lazer, interagdo e bem-estar. Os familiares
dos aniversariantes foram convidados para a celebracéo, sendo possivel contar com a presenca de alguns deles. Os demais
ndo puderam comparecer em razéo de indisponibilidade de horario.
Profissionais Responséveis: Assisténcia Social, Pedagoga, equipe da cozinha e cuidadoras.
N° de participantes: 20 usuarios.

4. ATIVIDADES RELACIONADAS AO TRABALHO NO TERRITORIO
4.1 Atividades promovidas em articulagao com a rede de apoio

a) Cao terapia — Visita da Cao Terapeuta Luna
Data realizada: 06/03/2026.
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Objetivo: Proporcionar interacéo afetiva e terapéutica entre os residentes e o animal, favorecendo o bem-estar emocional,
o estimulo sensorial e a socializagao, além de contribuir para a melhora do humor, a reducéo do estresse e o fortalecimento
dos vinculos interpessoais.

Descricdo: A atividade foi viabilizada por meio de contato realizado pela Assistente Social da instituicdo, que articulou a
parceria para a realizagdo de uma sessao de caoterapia voluntéria, contando com a presenca da céo terapeuta Luna e sua
tutora Simone, reconhecidas pelo trabalho solidario que desenvolvem em hospitais e outros espacos de cuidado. Durante a
visita, os residentes demonstraram grande entusiasmo e alegria, interagindo com Luna através de carinhos, abracos e
contato direto. Alguns acolhidos se emocionaram com sua presenca, expressando afeto e gratiddo pelo momento vivido. A
atividade proporcionou leveza, estimulo emocional e integracdo entre os participantes, reforcando a importancia das acdes
terapéuticas mediadas por animais e do voluntariado no contexto institucional.

Profissionais Responsaveis: Assistente social e voluntéria.

N° de participantes: 20 usuarios.

4.2 Atividades religiosas

Datas realizadas: 17,18, 14, 21 e 28/03/2026
Objetivo: Assegurar a garantia de direitos de crengas dos usuarios e proporcionar momentos de bem estar.
Descricéo:
- Segmento evangélico: no dia 18 as 19 h, a instituicdo recebeu a igreja evangélica - Congregacado Crista no Brasil;
- Segmento catdlico: recebemos a igreja catélica que ofertou missa no dia 6 e comunhao aos seus fiéis aos sabados
seqguintes (7,14,21 e 28) as 16h;
- Segmento espirita: no segundo sabado do més, as 14h, os moradores receberam o Centro Espirita Nova Era, que
abencoou a todos com palestras, cantos, passe e agua fluidificada.
E importante frisar que a participacdo da pessoa idosa é facultativa respeitando a religido de cada uma e realizada
fora do horario de trabalho da equipe, havendo dificuldade de contabilizar a presenca dos residentes nestas atividades
N° de Participantes: participacao livre.

ROTINA DIARIA DDS USUARIOS
PERIODO ROTINA ACOES DA ROTINA DIA(S) HORARIO(S)
Hora de acordar Todos os dias da semana Eh30m
Banho e troca Todos os dias da semana 7h30m s 8h
Cuidados - _ 7h30m as &h
Pessoas Higiene bucal Todos os dias da semana 11h30m &5 12h30m
Higiene corporal Todos os dias da semana 11h30m &s 12h30m
Troca Todos os dias da semana 11h30m as 12h30m
Café da manhd Todos os dias da semana ah30m as 7h
RefeigDes Lanche da manha Todos os digs da semana 9h as Sh30m
Almogo Todos os dias da semana 11h as 11h30m
Convivencia Todos os digs da semana 8h as 11h30m
Manhd Atendimentos de fisioterapia De segunda a sexta-feira Th30m &= 11h30m
Atendimento de T. O Quarta-feira 7h30m &s 11h30m
Arendimento psicoldgico De segunda a sexta-feira Bhaz 12h
Atendimento psicossocial De segunda a sexta-feira Bhaz 12h
Auvu:.lal:les € | Visitas dos familiares, Elmlgns efou Todos os dias da semana, de 10k @s 10h30m
Atendimentos | pessoas  de  referéncia  aos . . .
. preferéncia por agendamento previo 10h30m as 11h
residentes.
Chamada de wvideo entre | De segunda & sextz-feira, conforme
familiares, amigos efou pessoas | solicitacdo dos usudrios e sua rede de Bh30 as 13h
de referéncia aos residentes. apoio.
Atividades externas - caminhadas | Quarta-feira 8h30m as 10h
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. - 15h as 15h30m
) Higiene corporal Todos os dias da semana 17h 3= 17h30m
Cuidados -
Pessoais Troca Todos os dias da semana 15h as ,lﬁh
17h30 as 18h30
Higiene bucal Todos os dias da semana 17h30 as 18h30
Lanche da tarde Taodos os dias da semana 14h as 14h30m
Refeicoes Refeicdo de frutas Todos os dias da semana 15h as 15h30m
Jantar Todos os dias da semana 17h as 17h30m
Tarde Hora da soneca/descanso Todos os dias da semana 12h30 as 15h
ConvivEncia Todos os dias da semana 14h &= 18h
Atendimento de T. O, Seounda, terca, guinta e sexta-feira 13h30 as 17h30m
Atividades e | V'S/t3s dos familiares, amigos e/ou Todos os dias da semana, de 15h as 15h30
Atendimentos pE?SDES de referéncia - aos preferéncia por agendamento prévio 15h30m as 16h
residentes.
?E:V?:éd:sia_ Grupos de Segunda, terga, guinta e sexta-feira 14h as 16h
Atividades externas - passeios Terga ou sexta-Teira 13h30 as 15h30
Cuidados H?g?ene corporal Todos 0s d?as da semana 18h E:!S 18h40m
Pessoais Higiene bucal Todos os dias da semana 18h as 18h40m
Noi Troca Todos os dias da semana 18h as 18h40m
orte Refeicbes Ceia Todos os dias da semana 19h as 19n30m
Auw:_lades € Hora de dormir Todos os dias da semana 20h
Atendimentos
RECURSOS HUMANOS
QTD. FUNCAO
01 coordenadora
01 assistente social
01 enfermeira/RT
01 enfermeita
01 psicéloga
01 nutricionista
01 fisioterapeuta
01 terapeuta ocupacional
07 técnicos de enfermagem
17 cuidadores
03 servicos gerais
04 profissionais da limpeza
04 profissionais da lavanderia
05 profissionais da cozinha
02 auxiliar administrativo
Total: 50 funcionarios

Pontos Facilitadores:

- Articulagédo efetiva com a rede socioassistencial e de politicas publicas;

- Integracdo e comprometimento da equipe multidisciplinar;

- Variedade e qualidade das atividades internas e externas;

- Respeito a individualidade e participagédo ativa dos usuarios nas atividades desenvolvidas;

- Apoio da comunidade e de parceiros institucionais;

- Promocéo da convivéncia familiar;

- Fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais;

Pontos de Estrangulamentos:

- Alguns fatores como grau de dependéncia elevado (2 e 3) que podem prejudicar a mobilidade e cognicdo e até mesmo a
falta de interesse de participag&o de alguns residentes dificultam a execucdo de algumas atividades, sendo assim, essas séo
realizadas conforme as necessidades, interesses e possiblidades de cada usuério;

- Dificuldade de contratacdo de cuidadores e técnicos de enfermagem.
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Avaliacdo:

Cad. R
—_— esultados Resultados Resultados
da Metas Objetivos da Meta .
Meta : Esperados Quant. Qualitativos
No periodo, foram
ducs q atendidos integralmente
+ Reducdo a 0s 20 usuarios
presenca de encaminhados elo
Atender pessoas em situagao CREAS de Catand P A
- . e Catanduva. As
mensalmente 20 . Atingir a quantidade | de rua e de acBes asseguraram
usuarios mensal total de usuarios | @bandono; coes gurare
’ ivi rotegdo social
d t « Individuos e p ’
d te | comprovadamente » o ,
comprovadamen . familias protegidas; o fortaleceram vinculos e
1. ) encaminhados pelo CREAS o 100%
encaminhados de Catanduva no Servico ¢ Individuos e promoveram acessO a
pelo CREAS de ) §% | familias incluidas em direitos, contribuindo
conforme informado no | servicos e com acesso x
Catanduva, no plano de trabalho tunidades: para  a superagdo de
. ’ a opor ur," ades; situagdes de
Servigo. « Rompimento do . . .
. A vulnerabilidade, incluindo
ciclo da Vvioléncia g band
doméstica e familiar. C?S?s .e rua, a ?n.ono e
violéncia doméstica e
familiar.
. Acolher e garantir
protec¢do integral.
. Contribuir para a
prevencdo do agravamento de
situagcbes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos.
o Restabelecer
vinculos  familiares  e/ou
sociais.
. Possibilitar No periodo, a equipe de
convivéncia comunitaria. referéncia executou O
° Promover o acesso a trabalho social essencial
rede socioassistencial, aos ao servico de acordo com
demais 6rgdos do Sistema de ~ .
. o R « Reducdo das as demandas, realizando
Garantia de Direitos e as R o .
d . . . violagdGes dos atendimentos
emais  politicas  publicas L ; o . 5
setoriais. direitos psicossociais, orientagoes,
Realizar o trabalho | Favorecer o | socioassistenciais, encaminhamentos e
social essencial ao surg|ment9 . ~de seus .agr.avAam_entos ) .aco-njpanfllamentos )
2. servico de acordo desenvolvimento de aptiddes, | ou reincidéncia; 100% individualizados. As ag¢Ges
s capacidades e oportunidades | « |Individuos e garantiram escuta
comademanda. | para que os individuos _fa@am familias incluidas qualificada, promoveram
escolham com autonomia. em servicos e com 0 acesso a servigos e
. Promover acesso a .
- . acesso a oportunidades e
programacgdes culturais, de . ,
oportunidades; fortaleceram vinculos,
lazer, de esporte e o
ocupacionais  interna e contribuindo  para  a
externas, relacionando-as a protecdo social e a
interesses, vivencias, desejos e reducdo de violagGes de
possibilidades do publico. direitos.
. Incentivar o]
desenvolvimento do
protagonismo e de
capacidades para a realizagdo
de atividades da vida diaria.
. Desenvolver
condigBes para a
independéncia e
autocuidado.
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ABP - A$$OCIAGCAO BENEFICENTE DE PINDORAMA

(LAR DO$ VELHINHOS)

Inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) n°001 de 24 de abril de 2018

Certificado de Regularidade Estadual n® CRCE 1875/2012

Certificado de Utilidade Publica Federal — D.O.U. em 20 de janeiro de 2013

CNPJ 51.843.969/0001-65

. Promover acesso a
renda.

e Promover convivéncia
mista entre os residentes de

Executar
atividades com os

diversos graus de
dependéncia.
. Restabelecer N od ;
vinculos  familiares  e/ou 0 dperlo o,d' . oram
sociais. ex.e.cuta as . iariamente
o atividades internas e
. Possibilitar a
A . externas, abrangendo
convivéncia comunitaria. .
aspectos culturais,
° Favorecer o ~ . .
. « Reducdo das recreativos, educativos,
surgimento do . N . L
violagbes dos direitos ocupacionais e de

desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam
escolhas com autonomia.

. Promover acesso a
programacgdes culturais, de
lazer, de esporte e
ocupacionais interna e

socioassistenciais,
seus agravamentos
ou reincidéncia;

¢ Reducao da
presencga de pessoas
em situacdo de rua e
de abandono;

e Individuos e

socializagdo, adaptadas as
capacidades e interesses dos
residentes. As acdes
promoveram a interagdao
entre diferentes graus de
dependéncia, incentivaram
autonomia e autocuidado,
fortaleceram vinculos sociais

. externas, relacionando-as a - . 100% o
usuarios interesses, vivencias, desejos familias protegidas; e familiares e favoreceram a
- o - « Construgdo da inclusdo em servicos e
diariamente. e possibilidades do publico. . . .
| i autonomia; oportunidades, integrando-
. ncentivar o L . Lo
p i ¢ q e Individuos e se ao conjunto de iniciativas
esenvolvimento o P . R ~
N . g familias incluidas em da instituicdo para protegdo
rotagonismo e e . . ~ . ~
P sd p lizacs Servicos e com acesso social e redugdo de violagdes
;apatc.| ,; gs p;ra ,Zrej, |’z§(;ao a oportunidades; de direitos.
e ativi aDes avll a diaria. . Rompimento
[ ] . . ~ .
dicB esenvolver do ciclo da violéncia * Percentual de
Fo; 'wZSA . para @ | doméstica e familiar. Cumprimento: 100% — todas
n epefwd Znaa € as atividades previstas para o
autocui TDO' periodo foram realizadas,
. romover .
independentemente do
convivéncia mista entre os ndmero de participantes
residentes de diversos graus
de dependéncia.
No periodo, a equipe de
referéncia manteve
articulagdo continua com a
rede socioassistencial,
intersetorial e comunitaria,
realizando atividades
diversas que contemplaram
. Redugdo das diferentes crengas e
p violagbes dos interesses dos residentes.
¢ b f/erover aces.sos direitos Foram mantidas parcerias
Efetuar a € Denericios e Servicos | . | i oassistenciais com instituicdes religiosas
. . . , .
socioassistencialis, aos seus agravamentos dos segmentos evangélico,
articulagdo em demais 6rgaos do Sistema A o catolico e espirita,
ou reincidéncia; 100%

rede sempre que
necessario.

de Garantia de Direitos e as
demais politicas setoriais.
. Promover acesso a
renda.

. Individuos e
familias incluidas
em servicos e com
acesso a
oportunidades;

promovendo  agles de
acolhimento espiritual,
fortalecimento de vinculos e
bem-estar. A participagdo foi
facultativa, respeitando a
individualidade e a liberdade
religiosa de cada pessoa.
Essas agbes contribuiram
para ampliar o acesso a
recursos comunitarios e
fortalecer a rede de apoio,
integrando-se ao conjunto
de iniciativas da instituicao
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voltadas a garantia e a
preservagao dos direitos dos
residentes.

Observacges:

e A capacidade total de acolhidos da instituicdo, conforme atualizacao realizada pela vigilancia sanitaria de Pindorama,

foi alterada para o nimero maximo de 60 (sessenta) vagas;

e A OSC possui 20 atendidos referente ao Termo de Colaborag¢éo N° 04/2025, porém atende a 25 pessoas idosas no
total encaminhadas pelo CREAS de Catanduva. O valor repassado pelo municipio de Catanduva a instituicao
referente ao periodo, foi utilizado para custear alimentacdo e recursos humanos como previsto no Plano de
Trabalho.

e A atividade extramuro estava agendada para o dia 24/03/2026; contudo, em razéo de fiscalizacdo programada para
a mesma data, bem como das condicdes climaticas instaveis, foi necesséario o0 seu cancelamento no presente més.

Local e data: Pindorama/SP, 07 de abril de 2026.

Nome do Presidente: Nelson Francisco Hernandes.

Assinatura do Presidente da OSC:

Responsaveis Técnicos pelo Servico:
Maria Nadege Castanha de Angelo; COREN/SP 136.051

Fernanda Abrante Amaral; Assistente Social; CRESS 72.923

Daniela M. Francisco; Psicéloga; CRP 06/132856
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OBSERVACAO:

Se a meta é “executar atividades diariamente” — Pode colocar 100%, pois todas as atividades foram
realizadas conforme o planejado.

Se a meta fosse “atingir X% de participacao” — ai precisaria manter o calculo real (46%).

Ou seja: a meta no plano de trabalho conta como executar atividades diariamente
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